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El pasado , la Unidad
Prado de Cajacopi vibré con la energia de mas de
1.500 entusiastas del mundo geek, que no se
dejaron amedrentar por la lluvia y se congregaron
para disfrutar del CAJACOPI 2024.

Este evento reunid a jugadores, cosplayers, artis-
tas y familias en un ambiente de pura

con destacadas presentaciones
como la de Gabriela Cabrera, mas conocida
como Gaby Cosplay, quien impresiond con sus
trajes detallados y su carisma.

Las tres areas principales del evento:

y zona geek, ofrecieron
actividades emocionantes, permitiendo a los
asistentes probar los ultimos lanzamientos, com-
petir en torneos, explorar exhibiciones y vivir
momentos inolvidables.
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los amantes del gaming y la cultura geek en el Atlantico.
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Cajacopi:

66 ANOS DE TRANSFORMACION
Y SENTIDO SOCIAL

La trascendencia del servicio al projimo radica
en su capacidad para impulsar una sociedad
mas cohesionada y solidaria. Al adoptar la
filosofia de asistir a otros, se teje un entramado
social robusto, donde florecen la empatia vy
la colaboracion. Desde su fundacion en 1957,
la Caja de Compensacion Cajacopi Atlantico
ha consolidado su posicion como agente
transformador, capaz de impactar positivamente
en la calidad de vida de los afiliados y sus familias
a lo largo de 66 anos de evolucion constante.

Esta gran trayectoria se reflela en nuevas
instalaciones, servicios vy logros notables,
resaltando el alto nivel de satisfaccion de nuestros
colaboradores y mas de 65 mil afiliados, quienes
son parte integral de las empresas usuarias.
La vision de CAJACOPI persiste con firmeza,
enfocada en servir a personas de diferentes
lugares del departamento que han depositado
su confianza en Nosotros.

A lo largo de estos 66 anos, hemos trabajado
diariamente con pasion y dedicacion por cada
miembro de nuestra caja de compensacion,
procurando contribuir a la proteccion y generacion
de bienestar social y prosperidad, respaldados por
un Modelo de Sisterma de Gestion que se centra
en la presencia solidaria, proteccion y Gestion
Integral de Riesgos para asegurar la sostenibilidad.

Ofrecemos a nuestra extensa familia servicios
personalizados,agiles,innovadoresycompetitivos,
guiados por los principios de honestidad, equidad
e integridad, buscando siempre un desempeno
efectivo, enfocado en el logro de objetivos para
satisfacer las necesidades de nuestros afiliados.

En ese sentido, nos distingue el ofrecer lineas
de servicios amplias y detalladas, con una vision
emprendedora adaptable a las necesidades del
mercado actual. Comprendemos que emprender
implica desafiar limites, abrir nuevos caminos
y cultivar la audacia necesaria para convertir
visiones en realidades tangibles, y hemos sido
testigos de como a traves del emprendimiento,
se ha transformado de manera significativa la
vida de nuestros afiliados.

Contamos con subsidios, créditos, programas
especiales, jardin infantil, capacitacion vy
formacion empresarial, deportes y recreacion,

4

eventos, alojamiento, piscinas, convenios, alianzas,
promMocion y gestion de turismo y transformacion
digital. Todo esto con el proposito de procurar
bienestar, satisfaccion y progreso sin limites en la
familia Cajacopl.

Es menester afirmar que nuestra institucion
es sinonimo de calidad de vida, y este enfoque
integral se traduce en el fortalecimiento de Ia
salud, aprendizajes, diversion y nuevas formas de
desarrollo personal y profesional para los afiliados
vy beneficiarios. Al invertir en la formacion vy
crecimiento de las personas, aportamos a la
construccion de una sociedad mas equitativa y
con mayores perspectivas.

Es asi como nuestro Centro de Capacitacion vy
DesarrolloLaboral continda con masfuerza siendo
un espacio dedicado al crecimientoy la formacion.
Propiciamos  talleres, programas técnicos
laborales y seminarios de emprendimiento,
tanto en modalidades virtual como presencial.
Contamos con cursos que abarcan desde cocina
v maquillaje hasta formacion en tecnologias de
la informacion, atencion al cliente vy liderazgo.
Nuestro objetivo es proporcionar las herramientas
necesarias para el éxito profesional en un Mundo
en constante cambio, potenciando el talento vy la
creatividad de nuestros afiliados vy brindandoles
nuevas oportunidades de desarrollo.

Esta transformacion de la calidad de vida no
solo se manifiesta a nivel individual, sino que
también se extiende a toda la comunidad en su
conjunto. El servicio al projimo, respaldado por el
compromiso, la dedicaciony la conviccion, nos ha
permitido participar de forma activa para lograr
una mayor inclusion, innovacion y equidad.

En este 2024, seguimos trabajando incansable-
mente, forjando nuevas Mmetas y propositos con
sentido social, actuando con la determinacion de
traer conocimientos, experienciasy beneficios que
mejoren la calidad de vida de nuestros afiliados y
colaboradores.

Con arduo trabajo, continuaremos generando
acciones significativas para propiciar un futuro mas
prometedor y lleno de suenos materializados en el
Atlantico, porgue con Cajacopi, es posible mas.

Daniel De Castro
Director Administrativo

WWWw.cajacopi.com
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LA IMPORTANCIA DE BRINDAR CALIDAD
DE VIDA AL ADULTO MAYOR

El envejecimiento es un procesoc natural; sin
embargo, si llevarmos una vida sana de manera
integral, el envejecer podria ser una experiencia
mas enriguecedora. Ademas, si todos los que
estamos alrededor del adulto mayor brindamos
los cuidados requeridos, el envejecer podria ser
una experiencia sumamente gratificante.

La vida de las personas en la tercera edad tiende
a volverse mas pasiva, y el envejecimiento puede
ocasionar problemas en el entorno. Cuando no
hemos entrado en esa fase, a menudo No soMos
conscientes de la necesidad de carino, respeto y
atencion que merecen los adultos mayores.

Es necesario reflexionar sobre la mejor forma
de cuidar a nuestros mayores, y en este articulo,
deseamos ofrecer algunas orientaciones sobre la
importanciadel buentratoyrespeto hacia nuestros
abuelos. Uno de los principales planteamientos
de la Organizacion Mundial de la Salud esta
relacionado con los habitos de vida saludables,
respaldados en mantener una actividad fisica y
una alimentacion sana y equilibrada acorde a las
necesidades del cuerpo y la edad.

Asimismo, los estudios han identificado losfactores
deriesgo clave para el desarrollo de enfermedades
cronicas, como la alimentacion, el ejercicio fisico, la
obesidad, el sedentarismo, la hipertension arterial

y el consumo insuficiente de frutas y verduras.
Estos planteamientos demuestran la necesidad
de replantear los habitos de vida.

Al llegar a la etapa adulta, tras haber culminado los
primeros proyectos en la vida relacionados con el
crecimiento profesional y el fortalecimiento de lazos
afectivos como esposos o padres de familia, se cree
que estas personas se vuelven menos proactivas.
Esto contribuye al deterioro de la salud integral, ya
sea de forma fisica, intelectual o emocional.

Es en este momento y etapa de la vida que
deben hacer un alto, definir qué nuevo proyecto
retomaran, acorde a las nuevas prioridades, para
gue esta etapa de la vida, la adultez, esté llena de
salud y satisfaccion personal.

Recomendaciones para obtener una mejor
calidad de vida en la etapa adulta:

Realizar actividades fisicas placenteras.
Formar parte de grupos o clubes de adultos
mayores.

Mantener una alimentacion sana vy
balanceada.

Leer un libro.

Disfrutar de la naturaleza.

Mantener relaciones cordiales.

Revisar album de recuerdos familiares.
Planificar un viaje al ano.

Mantener alimentado el espiritu.

Sonreir y saludar.

Tener una actitud positiva.

En conclusion, podriamos decir que la etapa
adulta es una fase mas de la vida, y solo nosotros
decidimoscomo queremosdisfrutarla. En Cajacopi,
tu caja de compensacion, podras encontrar un
club dedicado a contribuir y apoyar al adulto
mayor en mejorar su calidad de vida, ofreciendo
actividades dinamicas y variadas que contribuyan
al mejoramiento de tu calidad de vida.

WWwWw.cajacopi.com

Crédito Social:

UNA MIRADA A SU EVOLUCION

En el ano 1997 la Caja de Compensacion Familiar
Cajacopi Atlantico presento a la Superintendencia
del Subsidio Familiar un informe que detallaba la
colocacién de 127 créditos por un monto total
de $69.5 millones. Este evento marcod el inicio
de uno de los servicios mas significativos de
Cajacopi hasta la fecha: el Crédito Social. Desde
entonces, nuestro servicio de Crédito Social se ha
destacado por ofrecer atencién de alta calidad,
oportuna y agil, evolucionando constantemente
para contribuir al bienestar social y prosperidad
de nuestros afiliados.

Para la vigencia 2023, la Caja de Compensacion
Familiar Cajacopi Atlantico gestiono la entrega
de 6.601 créditos, alcanzando un valor total de

$18.280.898.620 miillones. Esta cifra refleja la
consolidacion, fortalecimiento vy crecimiento
sostenido de nuestro Servicio de Credito Social
en el departamento del Atlantico.

Extendemos nuestras mds sinceras
felicitaciones a la Caja de Compensacion
Familiar Cajacopi Atlantico en sus 66 anos
de servicio, agradeciendo a cada uno de
los afiliados por la confianza depositada en
nuestros servicios. Sequiremos trabajando con
consistencia, dedicando nuestro mejor esfuerzo
con el propodsito de cumplir muchos anos mas.

iCajacopi, Feliz aniversanio!




UNIDADES DE SERVICIOS

SEDE PRADO

Nuestra Sede Prado, ubicada en la Calle 70 No.
56 - 21, desde el 2018 puso a disposicion de toda
la familia, usuarios, afiliados y no afiliados, una
apuesta innovadora que integra de manera
funcional y armonica servicios de recreacion,
gastronomia, eventos sociales y corporativos,
creando escenarios de bienestar donde se puede
disfrutar de diversos servicios para todos los
gustos e intereses, “Todo en un Mismo lugar”.

En la Unidad Prado encontraras diferentes
ambientes que brindan un sano esparcimiento
como:

Restaurante Concepcién

Ubicado en el cuarto piso, con una vista
privilegiada a la piscina vy al tradicional barrio El
Prado. En este ambiente podras disfrutar de los
sabores tradicionales de la costa.

Horario de atencién al publico:
Lunes a domingo y festivos: 11:00 a.m.
a 6:00 p.m.

Bar 4-70

Viviras una experiencia Unica con los cocteles,
las bebidas y la carta de picadas que ofrecemos
en un ambiente que invita a compartir buenos
momentos con familia y amigos.

Horario de atencién al publico:

Viernes y sabado: 6:00 p.m. a 2:00 a.m.
Las piscinas
Ubicadas en el cuarto piso, son el lugar perfecto
para relajarse y disfrutar de una exquisita comida

y buena compania bajo el sol.

Horario de atencién al publico:
Martes a domingo: 10:00 a.m. a 04:00 p.m.

Restaurante Inmaculada

Ubicado en el primer piso, es el sitio ideal para
disfrutar los sabores de nuestra cocina, con una
atencion inigualable donde experimentaras una
fusion de sabores que te llevara a vivir una gran
experiencia culinaria.

Horario de atencién al publico:
- Lunesajueves: 12:00 m a 300 p.m.
y 06:00 p.m. 3 09:00 p.m.
Viernes: 12:00 m a 03:00 p.m.
y 06:00 p.m. a .00 p.m.
Sabados: 12:00 m a 11:00 p.m.
Domingos y festivos: 12:00 m. a 07:00 p.m.

Bendito Café Gourmet

Ubicadoen el primer piso, es un espacio acogedor
para disfrutar de un buen café, una pizza recién
horneada, un delicioso desayuno o simplemente
compartir con amigos y familia.

Horario de atencidn al publico:
Lunes a viernes: 7.00 am.a 7.00 p.m.
Sdbados: 800 am.a 500 p.m.
Domingos: 8:00 a.m. a 400 p.m.

WWWw.cajacopi.com

Salones de eventos y Servicios
de Catering corporativo

En la Unidad Prado, contamos con salones
disponibles  para tus eventos sociales como
cumpleanos, matrimonios, quinceaneros, grados
y corporativos. Asimismo, te ayudamos con la
ejecucion de ferias, congresos, pasarelas, entre otros.

Nuestro personal esidoneoy altamente calificado
para asesorarte. Por eso, brindamos servicios de
calidad y atencion a cada detalle, entendiendo la
importancia que tiene cada evento.

Hoy, tras 66 anos de trayectoria, seguimos
contribuyendo a hacer realidad suenos vy a crear
experiencias inolvidables. Esperamos continuar
acompanandote. Con Cajacopi, jes posible mas!

CENTRO RECREACIONAL
EL DESCANSO

Ubicado en las playas del balneario de Santa
Veronica, a 45 minutos de Barranqguilla, el Centro
Recreacional El Descanso es el lugar perfecto
para el disfrute y el descanso en familia, con
amigos o companeros.

Ofrece espacios de esparcimiento agradables
y servicios seguros para todas las personas
conscientes de que la recreacion es esencial para
mejorar la calidad de vida. Este centro cuenta
con diversos escenarios, como; saldn de eventos
climatizado vy al aire libre, servicio de piscina
para adultos y ninos, restaurante y cafeteria con
una gastronomia variada, recreacion dirigida,

alojamiento con y sin alimentacion, salon de
juegos, jacuzzi en la zona de cabanas, playa, zonas
verdes y kioscos de palma.

El Centro Recreacional El Descanso se presenta
como una alternativa Unica para disfrutar
sin preocupaciones los distintos espacios de
entretenimiento de principio a fin.

Horario de atencién al publico:
Jueves a domingo / festivos
-De 9:00am.a 400 pm.

Hoy, tras 66 anos de trayectoria, seguimos
contribuyendo a hacer realidad suenos y a crear
experiencias inolvidables. Esperamos continuar
acompanandote. Con Cajacopi, jes posible mas!
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Personas a cargo que dan derecho al subsidio:

Vv Los hijos que no sobrepasen la edad de 18
anos, legitimos, naturales, adoptivos vy los
hijastros. Después de los 12 anos, se debera
acreditar la escolaridad en establecimiento
docente debidamente aprobado.

Vv Los hermanos que no sobrepasen la edad de
18 anos, huérfanos de padres, que convivan y
dependan econdmicamente del trabajador vy
gue cumplanconelcertificado de escolaridad
del item anterior.

v/ Lospadresdeltrabajador beneficiariomayores
de 60 anos, siempre y cuando ninguno de los
dos reciba salario, renta o pension alguna.
No podran cobrar simultéaneamente este
subsidio mas de uno de los hijos trabajadores
y que dependan econdmicamente del
trabajador.

Vv El 0 la conyuge o compafero permanente
del trabajador afiliado, que no cuente con
vinculacion laboral o ingreso alguno vy realice
actividades de cuidado de las personas con
discapacidad a cargo del trabajador.

Subsidio Familiar:

SUBSIDIO EN DINERO

Los trabajadores afiliados que cumplan

P con los requisitos establecidos en
el articulo 2° de la Ley 789 de 2002,
tienen derecho a reclamar la cuota
monetaria de subsidio familiar por
valor de $45.800 por cada persona a
su cargo para el ano 2024.

Requisitos:

T Ingreso salarial hasta 4 SMLMV.

2 I_ab%rar mensualmentealmenos96 horas,equivalentes
a 12 dias.

3 Los ingresos del trabajador afiliado mas los de su
conyuge no deben superar los 6 SMLMV.

Adicionalmente, recibes los siguientes subsidios:

v Cuota doble del subsidio familiar por los
padres, los hermanos huérfanos de padres y
los hijos, que sean invalidos o de capacidad
fisica disminuida que les impida trabajar, sin
limitacion en razon de su edad. El tralbajador
beneficiario deberd demostrar que las
personas se encuentran a su cargoy conviven
con él.

Vv Subsidio adicional del 15% por laborar en
actividades de agricultura, silvicultura,
ganaderia, pesca, avicultura y apicultura.

Vv Subsidio Extraordinario equivalente a 12
mensualidades del subsidio familiar en caso
de fallecimiento del trabajador afiliado o
persona a cargo por la que viniere recibiendo
subsidio.

Cancelamos el valor del subsidio en dinero aun
durante el periodo de vacaciones anuales y en
los dias de descanso o permiso remunerado de
ley, convencionales o contractuales: periodos
de incapacidad por motivo de enfermedad no
profesional, maternidad, accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional.

Si cumples con los requisitos antes senalados, acércate a nuestros puntos de atencion
al cliente, inscribe a tus personas a cargo y reclama tu tarjeta recargable del subsidio
familiar y asi podrads disfrutar de este beneficio.
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TARJETA RECARGABLE

Consulte el saldo de su tarjeta recargable en
nuestra pagina web www.cajacopi.com ubica el
siguiente banner:

De clic sobre la opcion tarjeta recargable, v
podra acceder con su usuario y contrasefa de
Plataformma Hanna o digitando su ndmero de
identificacion y recibira el codigo de verificacion
de seguridad, que debe digitar para obtener el
saldo. jAsi de facil!

Recuerde que puede reclamar su tarjeta
recargable en nuestra Central de Atencion al
Cliente de la Carrera 46 No. 53-34 Piso 1.

PRESCRIPCION DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

Cajacopi te invita a realizar el retiro de la cuota
monetaria de Subsidio Familiar, recuerda que esta
prescribe a los 3 anos, después de consignado en
tu tarjeta recargable. iNo pierdas tus subsidios,
reclamalos!

Consulte el Procedimiento para Declarar la
Prescripcion del Subsidio Familiar en nuestra
pagina web www.cacacopi.com en la opcion de
Subsidio Familiar.

ACTUALIZA LOS CERTIFICADQOS
DE ESCOLARIDAD Y CONTINUA RECIBIENDO
EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

El numeral primero del articulo 30 de la Ley 789 de 2002,
indica que daran derecho al pago del subsidio familiar los
hijos que no sobrepasen la edad de 18 anos, legitimos,
naturales, adoptivos y los hijastros. Después de los 12 anos se
debera acreditar la escolaridad en establecimiento docente
debidamente aprobado, por ello, te invitamos a remitir
la documentacion para actualizar la escolaridad al correo
documentacion@cajacopi.com asf:

v Hasta el 31 de agosto/2024
Certificacion universitaria correspondiente al segundo

semestre del ano.

v Hasta el 30 de abril/2024
Certificado escolar y de universidad.
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NOTICIA IMPORTANTE

La Ley 2225 del 30 de junio de 2022, mediante
su articulo 8° introdujo una modificacion
significativa al articulo 3° de la Ley 789 de 2002.
Esta modificacion contempla la inclusion de un
nuevo beneficio: el pago de una cuota monetaria
por valor de $45,800 destinada a los conyuges
O companeros permanentes del trabajador
afiliado. Es fundamental que dichos conyuges o
companeros permanentes No posean vinculacion
laboral ni ingresos, y que, ademas, desempenen
labores de cuidado en relacion con cualquier
persona con discapacidad bajo la responsabilidad
del trabajador afiliado.

Para acceder a este beneficio, se deben cumpilir
con los siguientes requisitos:

El salario del trabajador no debe superar los
2 salarios minimos legales vigentes (SMLMV).

El trabajador debe tener afiliadas como
peneficiarias a personas a cargo con
discapacidad dentro del grupo familiar y que
estos cumplan con los requisitos para recibir
cuota doble del subsidio familiar.

Queelconyuge o companero permanente este
afiliado dentro del grupo familiar del trabajador,
vy No tenga vinculacion laboral o ingreso alguno,
no reciba renta, salario ni pension y dependa
economicamente del trabajador.

El conyuge o companero permanente
debe realizar las actividades de cuidado del
pbeneficiario con discapacidad a cargo del
trabajador afiliado.

Si cumple con los requisitos antes relacionados,
debe presentar los siguientes documentos
para hacerse acreedor a la cuota monetaria
para coényuges o companeros permanentes
cuidadores de personas con discapacidad:

Certificacion de discapacidad expedida por
las IPS o EPS autorizadas por la Secretaria de
Salud o las entidades que hagan sus veces,
segun resolucion No. 1239 de 2022 por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El certificado debe indicar que la persona
con discapacidad requiere de la asistencia de
un tercero (que lo apoye en realizar las tareas
basicas de la vida cotidiana) con la firma del
profesional de la salud y Registro Meédico (RM).
Este certificado se debera renovar y volver a
presentar cuando el beneficiario cumpla los
8y 18 anos.

Declaracionrendidayfirmada poreltrabajador
vy el conyuge o companero permanente del
trabajador, donde indique que no cuenta
con ingresos directos vy no realiza ninguna
actividad remunerada. Ademas, se debe
especificar que el conyuge o companero
desempena el rol de cuidador y brinda
asistencia al beneficiario con discapacidad.

Nota:

No es valido como certificacion de discapacidad
las historias clinicas, resultados de pruebas
psicologicas, examenes medicos, entre otros.

Los documentos los debe adjuntar al formulario de afiliacion
diligenciado, marcando con una X la casilla de “nueva persona a
cargo” y en la relacion de personas a cargo, en parentesco, la casilla
de conyuge y remitirlos al correo documentacion@cajacopi.com o
entregarlos en nuestras Centrales de Atencion al Cliente.
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iEn Cajacopi hacemos posible tu suefio de tener

Casa Propia!

Senor afiliado, Cajacopi Atlantico te brinda la
oportunidad de postularte al subsidio de vivienda
durante todo el ano:

Publicacién

Asignacion de Asignacioén
29 de febrero 15 de marzo
30 de aboril 15 de mayo
28 de junio 15 dejulio
30 de agosto 15 de septiembre
31 de octubre 15 de noviembre
30 de diciembre 15 de enero ano siguiente

Informacién importante

Las postulaciones se recibiran durante todo
el ano, con cierres al finalizar cada bimestre,
especificamente los dias 25 de cada mes. Es
decir, los formularios recibidos después del
dia 25 se consideraran para la asignacion del
siguiente bimestre.

En caso de que el dia 25 coincida con un
festivo, el cierre se llevard a cabo el dia habill
anterior.

Consulta los requisitos en nuestra pagina web:
WWW.Cajacopi.com

Sélo debes cumplir con los siguientes requisitos:
1. Estar afiliado a Cajacopi Atlantico
2. No poseer vivienda propia

3. Que los ingresos familiares no superen los 4
Salarios Minimos.

4. No haber sido beneficiario de un subsidio de
vivienda anteriormente.

Si aplicas a los requisitos antes mencionados,
debes adjuntar los siguientes documentos al
formulario de vivienda:

Fotocopia de cédula ampliada al 150% de los
mMayores de edad.

Fotocopia del Registro Civil de los menores de
edad (si aplica).

Copia del Registro civil de matrimonio, o prueba
de union marital de hecho si viven en union libre
(siaplica).

Formato  Declaracion  Juramentada  para
postulacion al Subsidio de Vivienda (se puede
descargar desde la pagina).

Certificaciondelacuentadeahorros para viviends,
con fecha de apertura, saldo a la fecha, ndimero
de cédula del titular, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias y fecha de inmovilizacion.

Aprobado o pre aprobado del crédito hipotecario
vigente, emitido por la entidad financiera
respectiva, con indicacion del monto del credito al
cual puede acceder, con el fin de realizar el cierre
financiero.

Si el ahorro esta representado en cesantias,
certificacion del fondo de cesantias donde estan
consignadas, con el valor destinado para vivienda
y fecha de inmovilizacion, nombre y cédula del
titular con fecha de expedicion no mayor a 30
dias (si aplica).

Certificados de sueldos con fecha de expedicion
Nno mayor a 30 dias

Cotizacion expedida por Ia,egnstructora con el
valor de la vivienda. // i




SUBSIDIOS
PARA EDUCACION

Ingresa tu solicitud a través de nuestra plataforma
Hanna accediendo con tu usuario y contrasena,
ubica la opcion del Subsidio al cual deseas
aplicar, lee cuidadosamente las condiciones vy
requisitos, diligencia el formulario virtual, carga los
documentos requeridos y espera la confirmacion
de aprobacion. jAsi de facil!

Subsidio para Educacién

Fecha de recepcion de formularios

Subsidio Universitario

Nov. 15 a dic. 30 de 2024

Colegios Publicos (bono escolar)

Ene. 9 a feb. 29 de 2024

Colegios Privados (albbono a pension)

Mar. 1 a abr. 15 de 2024

Subsidios para ninos y jovenes con
necesidades educativas especiales

Calendario A: Ene. 2 a feb. 28 de 2024

Calendario B: Jul. 1 a ago. 30 de 2024

APORTES

Senor Aportante,

Le recordamos la importancia de mantener al dia
los pagos de sus aportes parafiscales, ya que esto
facilita a sus trabajadores acceder a los subsidios
en dinero, especie y servicios proporcionados por
la Caja de Compensacion Familiar:

Cuota monetaria por persona a cargo
Subsidios para educacion

Subsidios en servicios con tarifas diferenciales
Subpsidio de vivienda

Subsidio al desempleo

Lo invitamos a gque evite multas y sanciones de
la UGPP, dando cumplimiento a sus obligaciones
como empleador a traves del reporte adecuado
de las novedades de sus trabajadores por medio
de la planilla integrada de aportes, ademas tenga
en cuenta que debe:

1. Afiliar oportunamente a la Caja de
Compensacion  Familiar a todos  sus
trabajadores dependientes.

2. Cancelar oportunamente el aporte parafiscal
segun las fechas indicadas en el Decreto 923
de 2017 emitido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

3. Revisar y subsanar las inconsistencias del
reporte que mensualmente Cajacopi le
remite al correo electronico registrado en la
base de datos.

WWWw.cajacopi.com

(BUSCANDO CANDIDATOS PARA APLICAR
A LAS VACANTES DE TU EMPRESA?

La agencia de empleo de Cajacopi coloca a disposicion de todos los empresarios
del Atlantico su servicio GRATUITO de Preseleccion de Candidatos, para facilitarle la
busqueda del personal adecuado para su corporacion.

FIESTA

www.tauro.com.co

n tauro e taurosocial

TODO EN UN
SOLO LUGAR

Inscribe las vacantes y el perfil laboral que re-
quieres en nuestra plataforma. Nuestros psico-
logos de intermediacion realizaran la busqueda,
aplicacion de pruebas y entrevistas; para remitir
una terna de candidatos preseleccionados con
las especificaciones solicitadas, con el fin de
gue escojas al mas competente y capaz de de-
sarrollar las actividades que permitan el aurmen-
to de la productividad de la empresa.

Para obtener mas informacion, comunicate
con nuestros GCestores Empresariales a las

siguientes lineas telefonicas: 3174348143,
3183733912, 3182653230, 3174358892.

Servicio Publico
de Empleo

CONTACTANOS:
O 320 809 2333
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66 ands

DE HISTORIAY

Hace 66 anos, surgio un proyecto visionario
en el Atlantico con el propodsito de
transformar vidas y contribuir al progreso.
En el corazon de Barranquilla, el 18 de
octubre de 1957 se emprendid con ahinco
una iniciativa que trascenderia el tiempo vy
dejaria huella en la comunidad. A lo largo
de seis décadas y seis anos, este sueno ha
evolucionado, consolidandose como un
pilar solido para el bienestar de quienes
depositan su confianza en NOSOLros.

EnlaCajadeCompensacionFamiliarCajacopi
Atlantico, asumimos la responsabilidad
de promover el desarrollo sostenible,
comprometidos con el crecimiento social
y ambiental de nuestra region. Con orgullo,
trabajamos incansablemente para forjar un
futuro de oportunidades y progreso para
todosatravésdelaeducacionconprogramas
qgue trascienden la mera instruccion
académica. Nos enorgullece tejer una red
de formacion integral y desarrollo humano,
donde la equidad vy la inclusividad son los
ejes fundamentales.

Asimismo, impulsamos la cultura, el arte, el
deporte y la recreacion con la creacion de
programas gue inspiran a las generaciones
venideras a invertir su empeno en disfrutar,
aprendery contribuir al tejidosocial. Estamos
creando entornos que permiten fomentar
estos aspectos No solo como expresiones
creativas, sinocomo poderosas herramientas
capaces de generar cambios genuinos y
propiciar un avance multidimensional con
Impacto positivo en nuestra comunidad.
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Muestra artistica
del Club Otoral Cajacopi
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A

En este aniversario, Vislumbramos un
nhorizonte lleno de esperanza, confiando
en gue los frutos de nuestro compromiso
persistente se multiplicaran. Nuestra labor,
impregnada de honestidad, responsabilidad
ambiental y dedicacion al servicio, se orienta
a potenciar las capacidades, habilidades vy
talentos de nuestros afiliados y cada una de
las personasqueforman partede nuestra Caja

de Compensacion Familiar en el Atlantico.

Jardin Infantil
Cajacopi

‘f

Playa y piscina Centro
Recreacional El Descanso

J!-I_ |

d d Ll : o
Sede Prado s e — = -

Es asi como consideramos este 2024 como
un tiempo de agradecimiento, donde
celebramos no solo los logros alcanzados,
sino también esos momentos que colman
de orgullo nuestra trayectoria. Hoy nos
destacamos como una entidad sdlida, con
proyeccion y excelencia en la region.

Es por eso que persistimos en nuestros
objetivos de seguir construyendo un
proyecto colectivo que cree que es posible
aportar mas, porgue unidos tenemos el
poder de contribuir al desarrollo integral de
nuestros afiliados y, en consecuencia, a la
construccion de un departamento prospero,
lleno de equidad, inclusion y paz.
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GESTION SOCIAL EN CAJACOPI
DESDE LOS PROGRAMAS
FONINEZ, ADULTO MAYOR T

Y CAPACITACION

En Cajacopi, nos hemos destacado a lo largo del
tiempo por atender a nuestras empresas afiliadas
y sus beneficiarios, brindandoles servicios
educativos, programas y proyectos que, ademas
de ensenfar, contribuyan a su crecimiento integral.
Desarrollamos destrezas y habilidades para un
crecimiento a nivel laboral y empresarial.

Comencemos hablando del Centro de Desarrollo
Empresarial Cajacopi, una entidad con mas de
60 anos de experiencia dedicada a ofrecer y
promover programas de educacion informal, ya
sea presencial o a través de plataformas digitales
y virtuales, teniendo en cuenta los cambios
educativos en el pals.

Se caracteriza por brindar oportunidades para
adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientosy habilidadesa la poblacion afiliada

\\eref

y a la comunidad en general. En ese sentido, el
objetivo es proporcionar herramientas para la
generacion de ingresos y nuevas microempresas
mediante el desarrollo de oficios productivos,
seminarios empresariales, diplomados y talleres.

Nuestra mision como entidad es disefiar procesos
formativosy de desarrollo humano para mejorar la
calidad de vida de nuestros afiliados. En cuanto a
nuestra vision, buscamos ser aliados estratégicos
en el fortalecimiento educativo de nuestros
afiliados y las organizaciones empresariales.

Durante este tiempo, hemos ofrecido nuestros
servicios a muchas empresas afiliadas en diversas
dreas, como administrativas, comerciales,
tecnoloégicas, calidad de vida y oficios productivos,
todos con un énfasis emprendedor, aportando
bienestar y calidad a nuestros usuarios.

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

La Atencion Integral a la Ninez es un programa
social que sigue los lineamientos de la Ley 633
de 2000 vy la Ley 789 de 2002, financiado con
recursos de FONINEZ. Estos provienen de los
aportes de la vigencia de todo el ano que recibe
la Caja de Compensacion Familiar Cajacopi por
parte de las empresas afiliadas.

El proyecto tiene como eje central promover el
desarrollo integral de los ninos y ninas desde la
gestacion hasta los 6 anos de edad, atendiendo
a sus necesidades y caracteristicas especificas,
y contribuyendo asi al logro de la equidad e
inclusion social en Colombia. Por mandato legal,
las Cajas ofrecen programas para ninos y ninas de
0O a 6 anos, no afiliados y que pertenezcan a los
sectores mas vulnerables de la poblacion.

Actualmente, se desarrolla a traves del programa
Cantos, RondasyJuegos con modalidad presencial
0 a distancia, segun la situacion actual del pais
debido a la emergencia sanitaria por el covid-19.

El objetivo principal es brindar atencion integral
a los nifos de poblaciones vulnerables de la
ciudad de Barranquilla y de los municipios del
Departamento del Atlantico. Teniendo en cuenta
aspectos esenciales como cuidado, proteccion,
salud, nutricion, participacion, prevencion,
educacion y recreacion de ninos y ninas hasta los
seis anos de edad que hacen parte de convenios
con el ICBF o la Oficina de Primera Infancia de la
alcaldia o Gobernacion del Atlantico.

En términos de la metodologla a implementar,
se busca que, a través de los Cantos, Rondas y
Juegos, se pueda utilizar como estrategia ludico-
pedagdgica. Esta surge con base en la necesidad

de innovar y buscar otro tipo de recursos para
ayudar a los nifios y nifas en su proceso de
aprendizaje y en la adquisicion de conocimientos.

Ademas, permite afianzar y potenciar las
habilidades cognitivas tales como la memoria,
la atencion sostenida, la ubicacion espacial, la
velocidad de procesamiento de la informacion y
la capacidad en la resolucion de problemas. Esto
se complementa con el apoyo en la realizacion
de las jornadas de esparcimiento, de tal manera
que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los ninos y ninas con la participacion
de las familias.

JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA

Las jornadas escolares complementarias son
programas que perfeccionan los desarrollos
curriculares de los establecimientos educativos. El
propdsito de estos programas radica en impulsar
pedagogicamente la aplicacion del tiempo libre
en actividades que fortalezcan las competencias
basicasylasciudadanas,especialmenteenaquellos
que padecen problemas de vulnerabilidad.

El objetivo general de este programa en particular
es contribuir al adecuado desarrollo integral,
fisico, cognitivo, social y emocional de los ninos,
ninas y jovenes. Este objetivo se enmarca en el
proposito general de FONINEZ, para asi disminuir
los riesgos asociados a la vulnerabilidad de la
poblacion juvenil.

Deestaforma, se pretende alejar a los estudiantes
del ocio vy de las actividades nocivas mediante
la promocion de espacios que fomenten el
uso adecuado del tiempo libre. Esto se logra a
través de actividades culturales y productivas
gue orienten hacia el respeto por los Derechos
Humanos, la valoracion de las diferencias y el
ejercicio de la democracia.

En relacion con eso, la Caja de Compensacion
Familiar de CAJACOPI establece convenios
interinstitucionales con las  Instituciones
Educativas del Departamento del Atlantico, las
cuales se benefician de los programas. A traves
de estos, se brindan oportunidades para el
progreso del conocimiento ambiental, deportivo,
artistico y cultural.
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El Jardin Infantil Cajacopi, fundado el 6 de marzo
de 1995, es el primer jardin infantil certificado
con la norma de calidad en educacion ISO 9001.

Ofrecemos a la comunidad educativa el Nivel
Preescolar en los grados: Caminadores (desde los
16 meses), Parvulo, Pre jardin, Jardin, Transicion,
en las jornadas matutina, vespertina y completa.

Brindamos a los pequenos una educacion
integral de calidad, igualitaria e incluyente,
fomentando y fortaleciendo la autonomia,
seguridad, autoestima, el liderazgo en valores, el
espiritu emprendedor y el uso de la tecnologia,
con herramientas ludicas, para la busqueda de la
excelencia y la construccion de un mejor futuro.

En tal sentido, el proyecto del Jardin Infantil se
centra en desarrollar el bienestar emocional y
social de los nifos, el autoconocimiento para
autorregular su aprendizaje, transformando sus
aptitudes mentalesen competenciasacadémicas
y buscando el desarrollo armoénico integral en
sus dimensiones, a través de la estimulacion de
sus habilidades, logrando que los estudiantes
aprendan a explorar, ser creativos y auténticos.

Con el lema: “Todos los ninos pueden aprender,
solo que no a la misma vez, ni de la misma forma”
(George Evans), potencializamos sus actitudes y
aptitudes, acompanando también los procesos
educativos de la poblacion con discapacidad.
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Somos reconocidos en la comunidad educativa
por la formacion integral de nuestros ninos y por
la capacidad de asegurar su ingreso a la basica
primaria. En ese sentido, contamos con un equipo
deasesores, profesionalesy orientadores altamente
calificados en Psicologia, Educacion Infantil,
Fonoaudiologia y Administracion educativa.

Con este equipo interdisciplinario, hemos
disenado y desarrollado un modelo pedagdgico
propio y dinamico, que respalda el servicio de
educacion preescolar integral en los siguientes
ejes vocacionales, extracurriculares o de servicio:
Estimulacion adecuada para el desarrollo
cognitivo, social y emocional, Desarrollo de
la Psicomotricidad, Inglés, Aprestamiento en
Tecnologia, Escuela de Talleres Sensoriales y de
Formacion Artistica: Artes Plasticas, Musica, Coro,
Grupo Folclorico, Ballet, Danza,Juegos Deportivos,
Escuela de Padres, Gestion de Atencion vy
Orientacion Profesional e Integral ante las
necesidades de los ninos: Promocion, Prevencion,
Estimulacion, Deteccion y fortalecimiento en los
aspectos cognitivos, conductuales, de lenguaje,
motrices y socioafectivos.

Regina Ebratt Diaz
Directora Jardin Infantil

Jardm Infantl‘

ﬁcajac pi

www. ca;acop: com
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Hoteles

Barranquilla

Hotel Atrium Plaza:

Tarifas especiales en pasadias, salones
para reuniones empresariales,
alojamiento, paquetes para eventos
sociales: 10% de dcto. en Restaurante
Agora, de lunes a jueves y 15% los
viernes y sabados. Aplican TyC.

Cra. 44 # 74 - 85 - Cel: 300 409 1429
@hotelatriumplaza

Hotel Crowne Plaza B/quilla:
Descuentos especiales en alojamiento,
eventos corporativos y sociales.
Aplican TyC.

Cra. 57 # 99A - 65 - Cel: 304 481 6809
@crownplazabg

Hotel Dorado Plaza Colombia:
Descuentos especiales en alojamiento
de acomodacion sencilla y doble.
Aplican TyC.

Cra. 50 # 82 - 148 - Cel. 316 026 3993

Hotel Puerta del Sol:

Tarifas especiales en alojamiento vy
plan domingo en familia; 10% de dcto.
en paquetes de eventos sociales vy
corporativos. Aplican TyC.

Calle 75# 41D - 79 - Cel. 315716 7822

Hotel Holiday Inn:

Descuentos especiales en alojamiento
de acomodacion estandar king y twin
vy 10% de dcto. en los diferentes planes.
Aplican TyC.

Cra. 53 #106 - 280 - Cel.: 310 809 9507

Hotel Country International:
Descuento del 12% en los paquetes
de eventos sociales, piscina y planes
especiales de alojamiento. Aplican TyC.
Cra.52 #75-30 - Cel: 316 743 2308

Santa Marta

Hotel Best Western Plus:

Tarifas especiales para los afiliados en
alojamiento. Aplican TyC.

Calle 24 # 3 - 65 - Cel.: 302 259 1832

Hotel AC Marriot:

Tarifas especiales para los afiliados en
alojamiento de acomodacion superior
king y twin. Aplican TyC.

Calle 23 #1C - 37 - Cel.. 3232221712

Convenios

Hotel Arhuaco Rodadero:

Descuento del 25% para los afiliados
en alojamiento de acomodacion
sencillay doble. Aplican TyC.

Cra. 2 # 6 - 49 - Rodadero

Cel: 300133 5114

Tubara (Atldntico)

Marinas de Colombia S.A.S.:
Descuentos especiales en alojamiento
de aparta suite de 1, 2 vy 3 habitacione,
Villa Palafito y Villa en Tierra. Aplican
TyC.

Calle1#1-614 - Puerto Velero

Cel.: 320 550 8967

Juan de Acosta (Atlantico)

Chateau De La Mar:

Descuentos especiales en pasadia,
alojamiento por pareja o grupos de 5 a
9 personas. Aplican TyC.

Km 7 Via Santa Veronica

Cel: 316 368 9700

Piojo (Atlantico)

Eco Hotel La Reserva:

Descuentos especiales en Caribe
Aventura por alojamiento y 10% en
pasadiasy alojamiento. Aplican TyC.
Calle 4 # 30 - 215 - Cel.: 310 240 7371

Cartagena

Hotel Isla del Encanto:

Descuentos especiales para eventos,
hasta del 35% para nuestros afiliados
en alojamiento y 20% en daytour.
Aplican TyC.

Hospedaje: Cel. 321 493 3631

Daytour: Cel. 310 631 0928

Eventos: Cel. 310 460 5052

Hotel Holiday Inn Morros:
Descuentos especiales para
los afiliados en alojamiento de
acomodacion sencillay doble.

Aplican TyC.

Cra. 9 # 34 - 166. Anillo vial

Cel: 317 638 0391

Hotel Dorado Plaza - Punta Arena:
Descuentosespeciales para los afiliados
en alojamiento de acomodacion
estandar (solo desayuno vy todo
incluido) y pasadias. Aplican TyC.

Tierra Bomba - Cel.: 324 504 9198

Hotel Radisson Cartagena:
Descuentos especiales en alojamiento
de acomodacion singler, superior
doble, junior suite singler y junior suite
doble. Aplican TyC.

Cra. 9 #22 -850 - La Boquilla

Cel.: 313532 0891

Guagjira

Hotel Oxo Waya Wuajira:

Descuentos especiales en alojamiento;
15% en servicio de spa y 10% en
restaurantes y planes todo incluido.
Aplican TyC.

Km 15 Via Cuestecitas Albania La
Guajira - Cel.: 312 547 7521
@hotelwayaguajira

Pereira

Hotel Sorotama:

Descuentos especiales en alojamiento
para los afiliados. Aplican TyC.
Cra.7#19-20 - Cel. 311 286 2597
©@hotelsorotama

Bogotad

Hotel Dann Av. 19:

Descuentos especiales para
los afiliados en alojamiento de
acomodacion sencilla y doble.

Aplican TyC.

Calle 19 #5-72, Bogota

Cel: 301 391 4031

@hoteldannavi9

Hotel Radisson Bogota:

Descuentos especiales para
los afiliados en alojamiento de
acomodacion  premium  king, twin,
studio suite y one bedroom suite.
Aplican TyC.

Calle 74 #13 - 37, Bogota

Cel: 3232209520

Bucaramanga

Hotel Cacique Internacional Holiday
Inn: Descuentos especiales en
alojamiento de acomodaciéon deluxe
sencillay doble. Aplican TyC.
Transversal Oriental- Calle 93 # 34 -180
Cel: 300 836 9953

@holidayinnbga
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Salud

Visual

La Optica:

Descuento del 10% en cualquier
compra que realice. Si adquiere lentes
en la oOptica, obtendrda un bono de
$40.000 pesos por su primera compra.
Recuerde que por ser afiliado puede
tener consultar a domicilio 'y a
todas las mujeres se les obsequia un
portalentes con el color de su gusto.
Aplican TyC. Cra. 52 # 72 - 65, local 107
Cel: 300 8512933

Vision Integral D&S:

Descuentos para nuestros afiliados del
20% en lentes oftalmicos; 10% en stock
de monturas importadas y nacionales
oftalmicas, monturas importadas sol,
linea kids, y en adaptacion de lentes de
contacto y descuentos especiales en
salud visual computarizada, liquidos y
accesorios. Aplican TyC.

Cra. 56 #75-155 - Cel: 304 653 6044

Optica Unilens JL:

Descuento del 25% en lentes vy
monturas para compras de contado y
examen gratis por la compra de lentes.
Aplican TyC. Calle 36 # 41 - 70

- Cel.: 300 400 4527

Instituto de la Vision del Norte:
Descuento del 40% en consulta de
oftalmologfay consulta de optometria,
- 20% en procedimientos quirdrgicos
(de acuerdo al costo de cada
procedimiento). Aplican TyC.

Cra. 51B # 84 - 150 - Cel: 318 260 0992

Integral

SSO-CRC Servicios

de Salud Ocupacional:

Descuento del 10% en:

- Exdmenes médicos ocupacionales
de ingreso, periddicos y de egreso.

- Laboratorios clinicos con resultados
confiables y precisos.

- Optica con la mejor tecnologfa
y precio en lentes, monturas vy
accesorios.

Y 7% de dcto. en Centro de
Reconocimiento de  Conductores
(CRC) para expedir o renovar tu
licencia de conduccion con los mas
altos estandares de calidad.

Aplican TyC. Cra. 49 # 74 - 77

- Cel. 315 740 0411

Probienestar:

Los afiliados tendrédn descuentos
especiales en servicios de:

- Acceso a médicos en casa (hasta el
30%),
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- Acceso a laboratorios clinicos (hasta
el 50%),

- Acceso directo a imagenologia,
radiologia, ultrasonido (hasta el 60%),
- Acceso a odontologia integral (hasta
el 15%),

- Centros de recreacion infantil, salones
de eventos, centros de recreacion
familiar (hasta el 20%),

- Droguerias, veterinarias, ferreterias
(hasta el 15%),
-Centrodeservicioautomotriz, floristeria
vy supermercado (hasta el 15%),

- Restaurantes, establecimiento de
comidas rapidas (hasta el 15%),
-Universidades, centro de educacion
deportiva de conduccion, academia
de arte y danzas (hasta el 10%),

- Centro de belleza y estética integral,
gimnasio y spa (del 5 al 20%),

- Hoteles, programas turisticos vy
centros vacacionales (del 5 al 20%).
Aplican TyC. Calle 80 # 45 - 40

- Cel: 316 236 9346

Oral

Oraldenti Clinica Odontoldgica:
Descuento del 25% en tratamientos
odontologicos, estéticos, ortodoncia,
endodoncia, rehabilitacion oral,
peridoncia y odontopediatria.

Aplican TyC.

Cra. 46 # 53 - 34 piso 2, local 7.

Cel.: 301683 7312

Oralty:

Para nuestros afiliados tenemos
consulta de primera vez (incluye
ayudas  diagnosticas como:  rx
panoramicasy fotos intra/extra orales);
descuento del 20% en diferentes
especialidades por pago de contado;
continuidad de tratamientos en
cualquiera de nuestras sedes.

Aplican TyC.

Cra. 49 C#82-101-Cra. 43 # 44 - 52
Cc. Gran Plaza Local 2-50, Soledad

Clinica Odontolégica C.F.C.:

los afiliados tendran descuentos del
-30% en las tarifas actuales,

- 25% para el ler, y 2do nucleo familiar,
- consulta de odontologfa general,
especializada Y promociones
exclusivas en fechas especiales.

CC Mall Plaza Buenavista,

Piso Mezzanine 1. Cel: 300 559 0695

Belleza y Estética

Vicente Vélez Medicina Estética:
Descuentos especiales para nuestros
afiliados en estética facial y corporal.
Aplican TyC.

Calle 70 #56 - 67 - Cel.. 310 722 6511

Doral Medical de Colombia:
Descuento para nuestros afiliados
del 20% en todos los servicios,
tratamientos personales, masajes
terapéuticos y consultas médicas
especializadas. Aplican TyC.

Cra. 44 # 82 - 40 - Cel: 310 2151770

Posh Beauty:

Descuento para nuestros afiliados del
29% en todos los servicios. Aplican TyC.
Calle 78 # 53 - 90, local E11

CC. Country Plaza

Cel.: 316 300 0260

Educacion

Corporacion Educativa Internacional
parael Desarrollo delasCompetencias
Emprendedoras - CEIDEC:

Descuento del 50% en el valor de Ia
inscripcion,

- 15% en pensiones de febrero a
noviembre a los afiliados que se
matriculen por primera vez en los
grados de primero a undécimo,

- 10% para hermanos en pensiones de
febrero a noviembre. Aplican T&C.
Calle 42 #3C-07

Tels.: 387 3864 - 385 5614

Alianza Colombo Francesa

de Barranquilla:

Descuento del 15% en los cursos de
frances por modulos de 28, 36 y 70
horas. Aplican T&C.

Calle 52 # 54 - 75 - Cel.. 315 883 4159

Centro INCA:

Descuento del 17% del valor de la
matricula de un periodo académico
(modulos trimestrales) del programa
seleccionado. Aplican T&C.

Calle 57 # 46 -103 - Cel.: 300 328 7123

Corporacion Tecnoldgica
Indoamérica:

Descuento del 50% por pago de
contado y un 43% de descuento
por pago en cuotas en el valor de
la matricula del semestre en sus
programas tecnolégicos. Aplican T&C.
Aplican T&C. Calle 57 # 46 - 103

Cel.: 300 328 7123

Primaria y Bachillerato Diversificado:
Descuento del 10% en el valor de la
matricula. Aplican T&C.

Calle 50 #56-57-

Cel: 300 328 7123

Bachillerato Técnico Auto Dirigido:
Descuento del 10% en el valor de la
matricula. Aplican T&C.

Calle 50 #56 - 57 -

Cel.: 300 328 7123

WWWw.cajacopi.com

Centro de Formacién Continua:
Descuento del 10% sobre el curso,
seminario o diplomado para pago de
contado. Aplican T&C.

Calle 57 # 46 - 65, local 2,

Balcones de Castilla

-Cel. 300 328 7123

Pa’ Tupeke:

Descuentos especiales en estimulacion
adecuada, eventos infantiles y sébados
recreativos. Aplican T&C.

Cra. 42#80-72-

Cel: 304 666 5471

Napri:

Descuentos especiales en matriculas
para servicio maternal y parvulo, pre-
jardin, jardin y transicion. Aplican T&C.
Calle 82 # 42D - 239 - Cel: 301 681 0356

Fundacién Raices Italocolombianas -
Funitalcol Ponte Italiano:

Descuento del10% al 20% en los cursos
de italiano. Aplican T&C.

Cra. 51B # 82 - 254, oficina 47

Cel.. 304 3432088

Corporacion Educaiva Formar - CEF:
Descuento del 15% en los programas
administrativos, industriales, sistemas
y comunicacion  visual, educacion,
cursos sistemas y adminsitrativos,
cursos comerciales, cursos operador
de equipos y formacion en tareas de
alto riesgo. Aplican T&C.

Cra. 43 # 68 - 63 - Cel: 304 373 5563

Corporacion Universitaria
Latinoamericana CUL:

Descuento del 15% en matricula
ordinaria (en todos sus programas de
pregrado). Aplican T&C.

Calle 58 # 55 - 24 - Cel.: 301 760 2417

Fundacion Social Emanuel Dios

con Nosotros - Sigla Fe:

Descuentos especiales en matricula,
mensualidad y en restaurante escolar.
Aplican T&C.

Calle 106 # 86A - 147 - Cel.: 324 279 5961

Centro de Ensenanza
Automovilistica del Caribe:
Descuentos especiales en  curso
de ensefanza vy licencias para
conduccion: A2 (motocicletas),
Bl(vehiculo particular), CI1 (servicio
publicoy particular), RCly RC2 busesy
camiones, recategorizacion RCly RC2,
refrendacion de licencias, examenes
psicosensomeétrico, pruebas tedrica-
practica. Los descuentos van desde el
6% hasta el 17%. Aplican TyC.

Cra. 38 # 74 -132 - Calle 30 #10 - 390
Calle 79 # 49C - 47

Cel: 3012313205
@academiadeconducciondelcaribe

CODETEC:

Descuento del 20% en el primer
semestre y 10% en los semestres
de programas de “Formacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Aplican TyC. Cra. 44 # 89 - 227

Cel: 316 8331954

@codetec_oficial

Stairway to English:

Descuentos especiales en cursos de
inglés. Los afiliados pagaran $650.000
por semestre incluyendo material de
estudio. Aplican TyC.

Cra. 46 # 63 - 37 - Cel: 300 202 9585

Recreacion

Magdatours:

Descuento del 10% en eventos
privados, 15% en salidas programadas.
Servicios adicionales de dj, animador,
vy de guia turistico (los servicios Nno son
obligatorios). Aplican TyC.

Calle 106 # 90 - 68 - Cel.: 316 748 5135
@magdatourscol

Zero Gravity:

Descuento del 20% en todas las
entradas de 1 hora en parque Zero
Cravity, CC. Viva y 10% de dcto. en
todas las entradas del parque Zero
Cravity del centro comercial Nuestro
Atlantico. Aplican TyC.

C.C. Viva, piso 4, local 401

C.C. Nuestro Atlantico, Soledad
@zerogravitybag

Fundacion Deportiva Ringo Amaya:
Descuentos especiales en matriculas,
uniforme completo (incluido en la
matricula) y en mensualidad de la
escuela deportiva. Aplican TyC.
Cancha Makro

Cancha Brazuca

Cancha Tivoli

Cancha Bosqgues del Norte

Cancha Colegio Caldas

Cancha Centro Comercial Carnaval
Cancha Cancha La Playa

Cancha Colegio Lyndon B

Sede Administrativa

Calle 32 # 25 - 27 Villa Campestre

Cel.: 300 838 0550

@ringoamayafc

Cancha Monumental:

Descuento del 10% en servicio de
restaurante; 12% de dcto. en canchas
sintéticas y 20% de dcto. en entradas a
piscinas. Aplican TyC.

Km 1, Via Usiacurf - Cel.: 301797 5907
@lamonumental_

Fundacion Museo del Mar:

Descuento especiales en entradas
al museo, adultos y nifos (incluye
recorrido guidado por todo el acuario);

charlas educativas presenciales vy/o
virtuales en temas ambientales:
celebraciones de fiestas (fin de ano,
cumpleanos y reuniones familiares.
Aplican TyC. Cra. 2 #11- 68, Rodadero /
Santa Marta Cel.: 300 816 3189
@mundomarino.acuario

Spinning Center GYM:

Tarifas especiales en planes anuales,
semestrales, trimestrales y mensuales
con acceso a todas las sedes a nivel
nacional. Puede acceder a todos los
servicios del gimnasio (entrenadores,
zonas de ejercicio, salones de clases,
zonas humedas, clases grupales,
acceso y uso app Spinning Center
gym. Aplican TyC.

CC. Buena Vista 2, piso 4, local 401
Cel.: 300 593 5230

Universidad Autonoma del Caribe:
Descuentos especiales para eventos
sociales, empresariales y servicio de
catering. Aplica TyC.

Calle 90 # 46 - 112 - Cel.: 301 388 6160

Almacenes

Almacenes de Todo Para el Hogar:
Descuentodel 5% entodaslascompras
de electrodomeésticos. Aplican TyC.
Cel.: 300 723 6477 - 300 723 6477
Calle 38 # 41-113

Calle 38 # 36 - 91

Calle 37 # 44 - 35

Cra. 44 # 36-02

Cra. 38 #72-20

Calle 30 # 6B - 285, C.C. Panorama, Lc.
29A - @dtphyfullhogar

Compuservice Suministro:

Descuento del 5% en productos de
linea, computadores para el hogar y
accesorios. Aplican TyC.

Cra. 43 # 50 - 12, Lc. 155, CC. Pargue
Central - Cel: 304 6251229
@compuservicesas

Kayushu Wayuu:

Descuento del 12% en las mochilas
tradicionales: 10% en la linea de
mochilas kogquetas o despertar wayUu.
Aplican TyC.

Boutique La Tienda del Prado

Cra54 #70-10

Vitrinas Del Hotel Estelar
Calle 76 # 56 - 29

Cel.: 300 710 5856

Tauro Papeleria:

Descuento del 10% en Utiles escolares:
5% en textos y 1% al pie de factura.
Cra.52#72-46 - Cra.51B#93-173
Cra. 43# 54 -31 Calle 35 # 41 - 54

Cra. 41B# 30 - 05 Calle 33 # 42D - 02
Calle 30 #1-295 - Calle 65 # 5E -100
Cel: 310 706 9201
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El CID Express:

Descuento del 10% en Utiles escolares
v 5% en textos escolares. Aplican TyC.
Cra.52#72-72-Calle 72 # 41B - 123
Calle 35 # 43 -127

Cel.: 313531 0112

@papeleriacidxpress

Inversiones Arquimax K3J:

Descuento del 15% en impresion,
copiadoy marcado de Utiles escolares;
10% en papeleria, utiles escolares vy
productos seleccionados. Aplican TyC.
Calle 18 #19B - 63 Local 1

Sabanalarga, Atlantico

Cel.: 300 654 2281

Ferreterias

Materiales EMO:

Descuentos del 15% en porcelana
sanitaria marca Lazuli (sanitarios,
lavamanos vy pedestales), accesorios
para el bano, lechadas y adictivos,
cabinas, jacuzzis, set de cristal,
espejos, muebles de madera, cocinas
integrales, lavaplatos: 20% en cenefas,
trenzas, griferia, wines vy apliques.
Aplican TyC.

Calle MO # 29 - 31, local 3
Calle 30 # 23 - 38

Cel.: 311 747 5525

Ferreteria Willson:

Descuentos en productos de rotacion:
40% en productos de alta rotacion;
35%en productos de mediana rotacion
30% en productos de baja rotacion.
Aplican TyC.

Calle 63 # 23B - 15 Soledad

Calle 30 # 33 - 196 Barranquilla

Cel.: 304 680 8462

Ferreteria Don Kike:

Descuentos desde el 2% al 25%
dependiendo la forma de pago vy
articulos. Aplican TyC.

Cra. 43#82-136-Cra. 43#70-53
Cel.: 301688 9130

Cultural

Fundacion Artistica y Cultural Tanya
Sanchez (FACTS):

Descuento del 10% en taller basico
alma y movimiento, taller completo
workshop, taller senior pro siempre
pleno, clases de pintura, musica,
danza/ballet infantil y teatro.

Cra 46 # 53- 34 blogque b, Edif. Nelmar
Cel.: 300 428 9965

Escuela de Bellas Artes Barranquilla:
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Descuentos especiales en la
mensualidad de las clases de: piano,
guitarra acustica y eléctrica, bateria,
violin, técnica vocal, clarinete, saxofén,
trompeta, flauta, percusion folcldrica,
acordedn, gramatica musical, pintura,
escultura, actuacion, danzay fotografia
(virtuales individuales, presenciales
personalizadas o en grupo, clases a
domicilio). Aplican TyC.

Sede Principal - Cra 67 # 79-26

Barrio Paraiso.

Sede1- Calle 79 # 66 - 31 (2do piso).
Cel.: 316 407 5909 - 302 276 6367

Fundacion Centro Artistico

Ménica Lindo:

Descuentos del 20% v 25%
(dependiendo del tipo clase).

- Baby danza para nifas y nifos de 2 a
4 afos y 11 meses (presencial);

- Clases de danzas folcloricas urbanas
vy técnicas basicas de ballet para nifas
y ninos de 5a 7 anos (presencial);

- Clases de danzas folcldricas urbanas
y técnicas basicas de ballet para nifas
y ninos de 7 a 9 ahos (presencial);

- Clases de danza folclérica, urbanas,
ballet y contemporaneo para nifas y
ninos de 14 a 17 anos (presencial);

- Clases de ritmos sociales, salsa,
merengue,  vallenato, champets,
bachata, entre otro para adultos
(presencial);

- Clases personalizadas (presencial o
virtual). Aplican TyC.

Cra. 53 # 75 -138 local 20.

Cel.: 301515 7525

Varios

Concesionario

Autotropical:

Descuento del 3% en listado de
vehiculos  nuevos  (excepto  en
lanzamiento de vehiculos nuevos).
Aplican TyC.

Sede Country, Cra 59B # 77 B -94
Sede Prado, Cra 53 #61-11

Cel.: 321 656 8654

Asesoria Juridica

MGL Group:

Descuento del 75% en la suscripcion
mensual en asistencia juridica y 10%
adicional en la suscripcion anual.

50% en procesos judiciales.

Aplican TyC.

Calle 102 # 16-13 Edificio Santanilla
Oficina 1, Bogota

Cel.: 314 545 7380

Restaurante

Hamsa Food:

Descuentos para los pedidos via
WhatsApp del 15% de martes a viernes
v 10% de sébados y domingos.
Ofrecemos catering para ocasiones
especiales, reuniones familiares vy
empresariales. Aplican TyC.

Cra.68 # 79 -109 - Cel.: 315725 3912

Especiales

GAES Colombia:
Nuestros afiliados tendran acceso a:
- Valoracion sin costo,

- Prueba de audifono hasta por un
mes,

- 30 pilas gratis por cada audifono por
3anos,

- Descuento de hasta el 20% o bono
de $1.500.000 a partir de la gama 407,

- 3 anos de garantia de los audifonos,

- Cobertura riesgo total: beneficio mi
club GAES frente a rotura, pérdida,
ropo.

- Financiacion a la medida hasta por
24 meses. Aplican TyC.

CC. Portal Del Prado, local 108
CC. Buenavista, local 203
Cel.: 317 433 3096

Veterinaria

Veterinaria Wawis:

Descuentos del 15% en todas nuestras
tiendas por compras minimas de
$50.000, 10% en membresia Blue
(del 10% al 20% de dcto. en servicios
generales) y 10% en membresia Black
(del 10% al 30% de dcto. en servicios
generales). Aplican TyC.

Barranquilla - Cra. 45 # 68 - O]

Santo Tomas - Cra. MTA#10 - 46

Cel.: 3183215898
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de Empresas

por Ciclos Propedéuticos
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Psicologia
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Comunicacion Social
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SNIES: 103929 SNIES: 106310

Modalidad a Distancia
Administracién
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Modalidad a Distancia y Virtual

Modalidad Presencial

(O (+57) 311636 4727
mercadeo@americana.edu.co

©(+57) 311678 6596
asesorvirtualidad@amerig

Calle 72 N2 41C - 64 - Edificio Cosmos
PBX: 385 1027 - www.americana.edu.co/barranquilla




MANTENIMIENTO DE PISCINAS
Y SUMINISTRO DE INSUMOS
PARA PISCINAS

- INSTALACION Y - LAVADO DE TANQUES
MANTENIMIENTO DE SUBTERRANEOS Y ELEVADOS
SISTEMA DE BOMBEO - JACUZZI/ SAUNAS/ BANOS TURCOS




