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:NO ESPERES MAS! AV

VILLA OLIMPICA
> COMPRA TU CASA &S CIUDAD PARQUE

CON EL SUBSIDIO

MICOSA YA

CASAS DE 2 PISOS
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Mi casa con:

o Patio

e 2 alcobas

* 2 Banos

« Salay comedor Westd

e Estudio $\1
Cocina

aaned
Terraza m‘\\o“ﬁ\o
de sups!
Zona de parqueo

Via Galapa, Km 3 después del
puente de la Circunvalar

Cel: 317 660 8833 - 316 474 0318

\
@ www.villaolimpica.com.co
f§ Villa Olimpica CP

Aplican condiciones de elegibilidad de acuerdo al Programa de Promocidn de acceso a la Vivienda de Interés Social,
“Mi Casa Ya". Consultar con un asesor en la sala de ventas.
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ﬁ La Gran Familia

Editorial

El bienestar y la armonia,
las banderas de Cajacopi

Desde nuestra fundacidén
como Caja de Compensacion
Familiar, hace 64 afos,

nos trazamos como meta,
garantizar el bienestar de
todas las personas, familias e
instituciones que confiaron y
confian en el sello Cajacopi.
Entre los grandes desafios,
que el diaa dia nos pone como
prueba, hemos demostrado
nuestra capacidad de reaccidén, compromiso y
entrega con cada usuario y afiliado.

Daniel De Castro
Director Administrativo

La palabra bienestar encierra muchos condimentos
culturales, sociales, personales y econémicos que desde
Cajacopi tenemos como objetivo promover. Y es este
ultimo plano, el econdémico, el que se debe priorizar en
los hogares para mantener el equilibrio y la armonia.
El sustento diario es y sera siempre innegociable.

En Cajacopi, con nuestra Agencia de Empleo creada en
2013, posterior a la aprobacion del proyecto de viabilidad
presentado a la UASPE (Unidad del Servicio Publico de
Empleo), a través de la Resolucion 2334 del 11 de julio del
2013, hemos extendido nuestra mano amiga a muchos
hogares en el Departamento del Atlantico y aportando,
sobre todo en 2021, un grano de arena a la reactivacion
econdmica nacional, luego de un 2020 inestable para
muchas familias por la pandemia.

En el presente afio, por ejemplo, han sido 796 personas
(datos de 2021, corte hasta el 31 de octubre) las que
gracias a nuestra Agencia han encontrado una nueva
oportunidad laboral y asi, una mejor calidad de vida
para cada uno de ellos y sus familiares. También en

2021, hemos recibido 14.433 remisiones de candidatos
a los procesos, entre postulados y preseleccionados
directos por la agencia (datos de 2021, corte hasta el
31 de octubre), ademas de 166 empresas que solicitan
el servicio de empleo con nosotros.

Estas cifras reflejan un alto compromiso desde la
Caja con nuestra Gran Familia. Son muchos los
beneficios que Cajacopi pone a disposicion de sus
afiliados y usuarios. No solo somos una plataforma
para la aplicacion de empleos, también nos inclinamos
por la educacion y el conocimiento, desde nuestra
Area de Capacitacién, para darle a cada persona, una
herramienta tedrica y practica para la creacién de un
emprendimiento, que puede aliviar cargas econémicas
en el hogar. Un nuacleo familiar equilibrado
econémicamente, serd un hogar en paz y armonia.

En 2022 seguiremos hacia adelante, como afo tras
afio, con nuevos propdsitos y metas claras como
Institucion. Apostamos de lleno, como filosofia de vida
ybandera, al bienestar de cada miembro de esta Caja de
Compensacion Familiar. Es por eso, que diariamente
crecemos en cobertura, usuarios e infraestructura,
porque Con Cajacopi es posible mds.@
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Mujer tenia que ser

Siempre sera un placer, desde la Caja de Compensacion
Familiar Cajacopi Atlantico, llenar de presentes y regalos
a todas las mujeres visionarias, valientes y emprendedoras
que conforman esta Gran Familia. Para esta fecha, festejada
del 8 al 13 de marzo, nuestros restaurantes Concepcion e
Inmaculada obsequiaron el 10% de descuento en su carta
para que degustaran su hermoso paladar.

Secretaria 3.0

Para que una empresa mantenga un equilibrio y un
orden, la figura de la secretaria es mds que fundamental.
Con un conversatorio virtual, realizado el 26 de abril por
la comunicadora social y periodista Sandra Escudero,
pasamos un rato ameno con estas grandes profesionales.
;Cdémo conquistar el amor de tu vida? Porque todo no es lo
que parece, asi se tituld esta gran jornada. jFue todo un hit
la campana Secretaria 3.0!

\
\

Nifos para siempre

Y los consentidos de la casa no pueden faltar. El Dia del
Nifio en Cajacopi siempre se celebra por lo alto. Esta vez
fue un show virtual En Vivo con los magnificos personajes
de Intensamente. Una gran acogida tuvo esta tarde de
risas, juegos, alegria y que bautizamos como ‘Niflos para
siempre’. En nuestra Caja la poblacion infantil es uno de los
principales motores de trabajo y en la vision institucional
son un punto focal a la hora de realizar algun proyecto.

HINDS

para

IEMPRE

®°

SuperProfes

iSer docentes en tiempos de pandemia es todo un reto!
Para la Caja de Compensacion Cajacopi Atlantico es un
honor y un privilegio rendirles anualmente un homenaje
a estos héroes sin capa. Con un espectacular Giveaway
y con la campana "SuperProfes’ celebramos su dia. jY
claro! No podia faltar el humor de Joselo de Colombia, las
ocurrencias de ‘El Parapeto del humor” y la versatilidad
musical del Grupo Malanga.
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Una mama de pelicula

Una de las épocas mas especiales para Cajacopi es el Mes
de las Madres. Aun sin poder celebrar presencialmente esta
fecha, llevamos alegria a través de las plataformas virtuales.
Con ‘Una mama de pelicula’, fueron varios obsequios los
que entregamos gracias a nuestros aliados y combos de
comidas propios para la ocasion. Muchas mujeres contentas
y felices gracias a las sorpresas que les dimos y todo por
tener la bendicion de ser madres.

Un papa 10

Y los consentidos de la casa no pueden faltar. El Dia del
Nifio en Cajacopi siempre se celebra por lo alto. Esta vez
fue un show virtual En Vivo con los magnificos personajes
de Intensamente. Una gran acogida tuvo esta tarde de
risas, juegos, alegria y que bautizamos como ‘Nifios para
siempre’. En nuestra Caja la poblacion infantil es uno de los
principales motores de trabajo y en la vision institucional
son un punto focal a la hora de realizar algtn proyecto.

Webinar

iQueremos mantener una relaciéon estrecha con nuestra
Gran Familia! Sabemos la importancia que tienen para los
afiliados nuestros servicios y por eso, a través de un webinar,
ensefiamos los conceptos basicos de los beneficios a los que
mas acceden. Por ejemplo: Agencia de Empleo, Subsidios
Escolares, de Vivienda, entre otros. Este contenido
formativo ha servido de gran ayuda para resolver los
interrogantes de esos afiliados y usuarios. jSigue nuestras
redes y entérate cual sera el proximo webinar!

Cursos de Deportes

Mes a mes y desde las plataformas virtuales, el Area de
Capacitacion de Cajacopi le ofrece a sus afiliados y usuarios
la oportunidad de ampliar su mapa de conocimientos
y emprender una oportunidad de negocio sobre alguna
tematica especifica. Desde cursos de Excel por niveles,
pasando por actividades relacionadas con el maquillaje
hasta consejos para decorar eventos sociales. Todos
nuestras talleres o cursos son dirigidos por profesionales.
iSolo tienes que atreverte!
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Responsabilidad
Académica

iValoramos los esfuerzos de los estudiantes! El Premio
Responsabilidad Académica de Cajacopi esta basado
en el reconocimiento de los grandes resultados y el
trabajo mancomunado entre el alumno y su nucleo
familiar, para cumplir sus objetivos escolares. Este afio,
los homenajeados fueron en la Basica Primaria, Gabriel
Fontalvo Consuegra, Valeria Estrada Pizarro y Valery
Villa Maldonado. Todos ocuparon el primer puesto. Y
en el Bachillerato, del primer al tercer puesto, Federico
Valeria Padilla, Maria Torres Barrios y Juan Padilla
Diaz. Los ganadores se llevaron un portatil, un diploma
y la oportunidad de ser destacados en esta edicién de la
Revista Vida & Familia.

Cursos de
Capacitacion

Mes a mes y desde las plataformas virtuales, el Area
de Capacitacion de Cajacopi le ofrece a sus afiliados
y usuarios la oportunidad de ampliar su mapa de
conocimientos y emprender una oportunidad de
negocio sobre alguna tematica especifica. Desde
cursos de Excel por niveles, pasando por actividades
relacionadas con el maquillaje hasta consejos para
decorar eventos sociales. Todos nuestros talleres o
cursos son dirigidos por profesionales. jSolo tienes que
atreverte!
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iAtencion afliado!
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Dto:

' | En todas tus compras
-4 de contado identificandote

A “Todo lo que necesitas”

* No aplica para resmas de papel fotocopia, ; / - Eccolar Tm‘,{osf“
Kits, textos escolares y plataformas b
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En la Clinica Salud Oral
INDETEC M N | encuentras la sonrisa que
Institucién de Educacién Técnica il s ‘ l "n nn ‘ l tu familia merece y
Resolucion No. 000477 Mayo 19 de 2006 con i i;t
‘ Ortodoncia cajaCOP'
_/!/ Jowitia g /mr Vs /4//////!:/ meiece

Convenio: crédito por libranza,
descuentos y facilidades de pago.

Estudia con INDETEC y CAJACOPI
Pagando desde $50.000 el semestre

-Atencion Integral a la Primera Infancia
-Servicios de Recreacion y Deportes
-Mecanica Diésel

-Mantenimiento, Ensamble y X
Reparacion de Computadores 7 Ortodoncia
-Transacciones Nacionales % Implantes
e Internacionales CONVENIO % Diserio de sonrisa

-AianContabiegginanclero INDETEC - AMERICANA © Blanqueamiento dental

-Auxiliar Administrativo h ;
Continua tu carrera Profesional .
-Procedimientos Portuarios i Todas las Especialidades

-Técnico en Cocina
-Inglés Adultos y Nifios

@ Aonmmam UNIVERSITARIA
MERICANA Clinica Salud Oral Caribe

Aplican condiciones y restricciones @Clini_saludoral

Cra 48 No. 69-06 Dr. Hun}berto S.aIIe.g'Brango
3566149-3560263-3583586 Director Clendijieg
Mayores Informes G0 o o Wit
Tel: 385 4286 - 300 622 8849 indetecta el =
. clinicsaludoral23@hotmail.com Ortodoncia  seitimione

T P T T www.clinicasaludoral.com
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Historias de vida

“Estar a la vanguardia con la tecnologia”,
el consejo de Andrea Pérez en épocas de pandemia

ara nadie es un secreto que

la pandemia del coronavirus

ha dejado o dejara un antes y

un después en la humanidad.
El covid-19 nos obligd a romper
con ciertos esquemas o rutinas de la
que estabamos acostumbrados. El
mas minimo detalle, como el pago
de una factura o hasta la carta de
un restaurante, se trasladd al plano
digital. Ahora todo se puede resolver
desde un celular y en cualquier parte
del mundo.

Andrea Pérez, administradora de
empresas de 24 afos, trabaja para la
entidad Compensamos. Es la Lider
de Nomina y Seguridad Social de
su institucién y la coyuntura por la
que atraviesa el mundo le dejé claro
que debemos adaptarnos si o si a la
evolucion de la tecnologia y también a
valorar cada dia de nuestra existencia.

“Personalmente esta pandemia me
ensed a no dejar nada para después,
arealizarlo todo en el momento que lo
queremos hacer, a vivir la vida con lo
que tenemos en el presente y siempre
dar gracias porque estamos Vvivos.
Laboralmente debemos estar a la
vanguardia de la tecnologia y a tener
siempre presente que en cualquier
situacion debemos tener adaptabilidad
al cambio”, expresa.

Sin embargo, tantas restricciones en
los primeros meses del brote en el
pais, fueron dificiles para ella y para
su entorno, sobre todo a nivel laboral.
“Adaptarnos a las nuevas modalidades
virtuales de trabajo, al trabajo en casa,
sobrellevar todo lo que ha pasado a
nivel mundial, creo que eso fue lo
mas complicado de manejar en esta
pandemia, mirandolo desde el plano
del trabajo”.

Andrea Pérez - Nuestra afiliada destacada

Andrea se considera una mujer
sonadora, con metas y propdsitos
claros en su vida. Siempre teniendo
al estudio como una de las grandes
prioridades. “A corto plazo mi deseo
y mi meta es terminar mi curso de
inglés, aprender a hablar francés y a
futuro poder estudiar mi maestria
fuera de Colombia”, destaca esta joven
barranquillera que ha tenido dos
ciclos en su empresa actual, uno en
2017 y otro desde enero del presente
afio.

..."ESTA PANDEMIA ME ENSENO
A NO DEJAR NADA PARA
DESPUES, A REALIZARLO TODO
EN EL MOMENTO QUE LO
QUEREMOS HACER..."

10

Como mujer joven y activa, Andrea
ha podido encontrar en Cajacopi
un gran aliado para enriquecer su
cuerpo, su mente y su alma con
todos los servicios que esta Caja de
Compensacion Familiar ofrece a sus
usuarios y afiliados. “Cajacopi ha sido
muy bueno, he tenido la oportunidad
de acceder a varios beneficios como de
estudios, cortesias y descuentos en el
gimnasio que es muy bueno, grande y
comodo y en las zonas recreacionales,
a las cuales se tiene el convenio para
asistir”.

Encuantoalapreguntade qué cambios
deberia hacer Cajacopi en cuanto a los
servicios o productos que les brinda
a sus afiliados, Andrea manifiesta
no tener ninguna dificultad. “Hasta
ahora no he tenido inconvenientes
con ninguno de los servicios. Me
gusta todo lo relacionado con la
Caja, los eventos sociales, culturales
y gastronomicos que alli hacen. Todo
muy bien”, declara Andrea, una
mujer que se define como “amable,
respetuosa y que le encanta bailar”.@
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Sobreviviente de la pandemia:
el relato de Devid Sanjudn

esazén e incertidumbre.

Devid Sanjudn De la Hoz,

aun con secuelas neuroldgicas

de una pandemia que no da
su brazo a torcer tras desequilibrar
la normalidad del mundo por mas de
un ano, abre el libro de su intimidad
y comparte los angustiosos momentos
que atravesé luego de contraer el
coronavirus.

E1 20 de abril de 2021 recibi6 la noticia
de un resultado positivo tras una
prueba de COVID-19. Dentro de los
siete dias siguientes su cuerpo se fue
debilitando, presentaba dificultad
pararespirar y no hubo otra salida que
aferrarse a la oracion y a las manos de
los galenos.

“La covid-19 llegé en el momento
menos esperado. Mi esposa se
contagié y por ende yo también.
Fue una experiencia muy dificil, mi
estado siempre fue critico por las
complicaciones propias de ser un
paciente hipertenso, diabético y con
sobrepeso...", expresa Devid, analista
de nomina de la empresa Labor
Humana SAS.

Sus pulmones estaban deteriorados en
un 54%, su oxigenacion bajo de 93 a
89 y una tos persistente no daban las
mejores esperanzas de vida.

Hoy, con un panorama totalmente
alentador, Devid se siente agradecido
con la vida por la oportunidad de
volver a compartir con su esposa
Luz Dari Castilla y con su hija y
“adoracion”, Luz Daniela. “Senti
mucho miedo y el miedo no fue
porque podia morir, mi miedo era que
en ese momento podia contagiar a mi
unica hija, a quien amo con todas mis
fuerzas. Me dolié separarme de mi
esposa, de mi hija, de toda esa gente
que amo...".

Devid Sanjuan - Nuestro afiliado destacado

Devid, llegd a la empresa Labor
Humana SAS en 2013, inicialmente en
el cargo de Tesoreria tras postularse a
una vacante. Tres afos después paséd
al area de Nomina y en ocho afios de
servicio ha tenido la oportunidad de
acceder a muchos beneficios de la Caja
de Compensacién Familiar Cajacopi
Atlantico y su experiencia ha sido mas
que maravillosa.

“Cajacopi es excelente. La modalidad
de préstamos por libranza es de gran
apoyo para nosotros sus afiliados
y también por su tasa de interés y la
rapidez al aprobar las solicitudes.
Los servicios que mas he disfrutado
son los de entretenimiento como en
el Centro Recreacional El Descanso,
es un verdadero paraiso, el mejor
lugar para compartir un excelente
dia con nuestra familia y amistades.
Cada drea es sumamente limpia, las
piscinas, los bafos, en cuanto a la
comida es excelente y algo que me
parece magnifico es la disposicion
del personal al brindar siempre un
excelente servicio. También valoro

11

las dreas donde mi empresa dicta las
capacitaciones y mi lugar preferido
para una tarde de viernes o un fin de
semana, es el restaurante Concepcion,
el sitio perfecto para charlar y degustar
una excelente comida”.

..."HOY TE PUEDO TESTIFICAR
DE UN DIOS QUE HACE
POSIBLE LO QUE ES IMPOSIBLE
EN NUESTRA CONDICION
HUMANA..."

Sus suefios son tan férreos como su
creenciaen Dios. Cuando esté decidido
y crea que es el tiempo perfecto desea,
en compaiia de su esposa, “gerenciar
su propio outsourcing financiero”.
Asi es Devid, un hombre que hoy
mas que nunca “valora el don de la
vida” y que aprendid a “demostrar sus
sentimientos hacia los demds” porque
preferia guardarselos. Es, en resumen,
un gran sobreviviente de la pandemia. @
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Cajacopi:
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Resiliencia

a capacidad y la ‘grandeza de

una institucion se conoce en los

momentos dificiles. La pandemia
del COVID-19, inesperada, letal y
danina, nos llevé obligatoriamente a
un escenario lejos de la cotidianidad
y donde debiamos demostrar, a
diario, la capacidad de la Caja de
Compensacion Familiar Cajacopi
Atlantico. No ha sido facil, pero con
organizacion, trabajo, liderazgo e
innovacion, estamos cumpliendo con
el bienestar de nuestros afiliados y
usuarios.

El virus no se ha marchado y segtiin
conceptos de los profesionales de
la salud, estard conviviendo entre
nosotros por mucho tiempo.

La nueva vision social / Cajacopi

A lo largo de 2020 y en lo que va de
2021, escuchamos de una creciente
de contagios, luego de un descenso
de los mismos, después de unas
variantes del coronavirus y hasta de
una futura tercera dosis en el proceso
de vacunacién. Son numerosas
las noticias que se emiten por los
diferentes medios de comunicacién
y bajo ese panorama, cambiante, la
Caja se ha adaptado para que la Gran
Familia Cajacopi reciba los mejores
beneficios posibles.

;A qué le apuntamos? A acercarnos
mds a ustedes, nuestro motor y
motivo de inspiraciéon como Caja de
Compensacion Familiar. Han sido
varias las estrategias que desde el
equipo administrativo de Cajacopi
hemos disenado para llevar a cabo
ese objetivo. Apoyar la educacion de
nuestros ninos y jovenes, ampliar la
oferta de cursos desde la unidad de
Capacitacion y Programas Especiales,
fortalecer nuestros ambientes de
entretenimiento y seguir apostando
por los canales digitales para facilitar
los procesos de interaccion entre
usuarios, afiliados y la Caja. Todo
esto, siempre con el fin de ser cada dia
los mejores.

En tiempo de pandemia, donde la
presencialidad dejo de ser, por el
momento, la opciébn mds apetecida
para interactuar, plataformas como
Google Meet, Facebook, Instagram y
Zoom nos han servido para lograr
esa mision de llevar a Cajacopi a
los hogares de nuestros afiliados y
usuarios. Unodelos mayores éxitos que
hemos tenido en el presente aio, han
sido los Webinar, un espacio ameno
y agradable donde los internautas de
esta Caja de Compensacion, resuelven
sus dudas e inquietudes junto a
nuestro talento humano, especialista
en algin tema en especial. Hemos
hecho presentaciones para acceder a
los Subsidios de Vivienda, Subsidios
Escolares, a las diferentes lineas
de Créditos, consejos y estrategias
para impulsar la promociéon y
comercializaciéon de productos por
internet, entre otras tematicas con
muy buena acogida.

12

Gracias a la diversa oferta de talleres
y cursos que Cajacopi ha puesto
a disposicion de sus afiliados, un
gran nimero de ellos ha podido
emprender su propia idea de negocio.
Cursos de magquillaje, Excel, cocina,
decoracién para eventos especiales,
lettering, entre otras lineas tematicas
se posicionaron. Mas de 290 cursos
se han realizado y un total de 7.910
estudiantes se han formado gracias
al drea de Capacitaciéon y Programas
Especiales, entre 2020 y mediados de
2021.

Si bien, las prohibiciones han
mermado y la normalidad retorna a
cuentagotas, las secuelas del encierro,
muchas veces visibles, otras veces
no, atacaron la salud mental de
algunos afiliados de la Gran Familia
Cajacopi. Es un tema de cuidado y en
muchos casos, de acompanamiento
psicolégico. El entretenimiento es una
de las llaves para ayudar a recuperar
esa tranquilidad espiritual tras los
estragos del estrés y la depresion,
sobre todo en nifios y adultos mayores.
Por eso, cuando recibimos luz
verde de los entes gubernamentales
y distritales, no dudamos ni un
segundo en darle apertura a nuestro
Centro Recreacional El Descanso y
a los diferentes sitios de interés de la
Unidad Prado.

Esas imagenes de las familias Cajacopi
departiendo al sonido de las olas o en
la paz que brindan nuestras piscinas
y restaurantes, avivan la esperanza y
enorgullecen a cada miembro de esta
Caja de Compensacion. Padres e hijos
enlazados creando manualidades,
disfrutando de wuna jornada de
esparcimiento desde sus hogares o en
las escuelas de formacion deportiva,
fortalecen el compromiso de Cajacopi
con la ciudad y el Departamento del
Atlantico.

Hoy, con més de 60 afios de experiencia
al servicio de nuestra comunidad
y en la coyuntura en que estamos
inmersos, Cajacopi es, al igual que
sus afiliados y usuarios, sinénimo
de resiliencia. Tenemos vida, salud
e infinidades de metas por cumplir.
jJuntos las alcanzaremos!
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Actualiza los certificados
de escolaridad y continua
recibiendo el pago del

Subsidio Familiar

Hasta el 31 de agosto de 2021
Certificacion universitaria correspondiente
al segundo semestre del afio.

\

¥
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El numeral primero del articulo 3o de la Ley 789 de 2002,
indica que daran derecho al pago del subsidio familiar
los hijos que no sobrepasen la edad de 18 anos, legitimos,
naturales, adoptivos y los hijastros. Después de los 12
afios se debera acreditar la escolaridad en establecimiento
docente debidamente aprobado, por ello te invitamos
a remitir la documentacion para actualizar al correo
documentacion@cajacopi.com asi:

Hasta el 30 de abril de 2022
Certificado escolar y de universidad.

Subsidio para
Educacion

Ingresa tu solicitud a través de nuestra plataforma Hanna,
accediendo con tu usuario y contrasena. Ubica la opcion
del subsidio al cual deseas aplicar, lee cuidadosamente las
condiciones y requisitos, diligencia el formulario virtual,
carga los documentos requeridos y espera la confirmacién
de aprobacion. jAsi de facil!

Subsidios 1 Fecha de recepcion de formulario

15 de noviembre al 30
de diciembre de 2021
7 de enero al 19

de febrero de 2022

Colegios Publicos
(Bono escolar)

2 de marzo al 13
de abril de 2022

Calendario A: 2 de enero
al 28 de febrero de 2022
Calendario B: 1 de julio
al 30 de agosto de 2022

Colegios privados 1
(Bono a pension) :

Niflos y jovenes con
necesidades educativas
especiales

Senor
Aportante

Recuerde que el estar al dia con el pago de sus aportes
parafiscales, les permite a sus trabajadores disfrutar
de los subsidios en dinero y en especie que la Caja de
Compensacion Familiar pone a su disposicion:

« Cuota monetaria por persona a cargo.

o Subsidios para Educacion.

« Subsidios en servicios con tarifas diferenciales.
o Subsidio de Vivienda.

Lo invitamos a que evite multas y sanciones de la UGPP,
dando cumplimiento a sus obligaciones como empleador
a través del reporte adecuado de las novedades de sus
trabajadores, por medio de la planilla integrada de aportes,
ademas tenga en cuenta que debe:

1. Afiliar oportunamente a la Caja de Compensacion
Familiar a todos sus trabajadores dependientes.

2. Cancelar oportunamente el aporte parafiscal, segin
las fechas indicadas en el Decreto 923 de 2017,
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

3. Revisar y subsanar las inconsistencias del reporte

que mensualmente Cajacopi le remite al correo
electrénico registrado en la base de datos.
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Aportes y Subsidios

Cuota Monetaria de
Subsidio Familiar

Los trabajadores afiliados, que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 3° de la Ley 789 de 2002, tienen
derecho a reclamar el subsidio familiar por valor de
$33.200, por cada persona a su cargo para el ano 2021.

Requisitos:
1. Ingreso salarial hasta 4 SMLMV.
2. Laborar mensualmente al menos 96 horas, que
equivalen a 12 dias.
3. Losingresos del trabajador afiliado, méslos de su
conyuge, no deben superar los 6 SMLMV.

Personas a cargo que dan derecho al subsidio:

« Los hijos que no sobrepasen la edad de 18 afios,
legitimos, naturales, adoptivos y los hijastros.
Después de los 12 anos, se deberd acreditar
la escolaridad en establecimiento docente,
debidamente aprobado.

o Los hermanos que no sobrepasen la edad de
18 afos, huérfanos de padres, que convivan y
dependan econémicamente del trabajador y que
cumplan con el certificado de escolaridad del
item anterior.

o Los padres del trabajador beneficiario mayores
de 60 afos, siempre y cuando ninguno de los dos
reciba salario, renta o pension alguna. No podran
cobrar simultdneamente este subsidio mas de
uno de los hijos trabajadores y que dependan
economicamente del trabajador.

Adicionalmente, recibes los siguientes subsidios:

o Cuota doble del subsidio familiar por los padres,
los hermanos huérfanos de padres y los hijos que
sean invalidos o de capacidad fisica disminuida,
que les impida trabajar, sin limitacién en razén
de su edad. El trabajador beneficiario debera
demostrar que las personas se encuentran a su
cargo y conviven con él.

o Subsidio adicional del 15% por laborar en
actividades  de  agricultura, silvicultura,
ganaderia, pesca, avicultura y apicultura.

o Subsidio Extraordinario equivalente a 12
mensualidades del subsidio familiar, en caso de
fallecimiento del trabajador afiliado o persona a
cargo por la que viniere recibiendo subsidio.

Cancelamos el valor del subsidio en dinero, ain durante
el periodo de vacaciones anuales y en los dias de
descanso o permiso remunerado de ley, convencionales
o contractuales; periodos de incapacidad por motivo de
enfermedad no profesional, maternidad, accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

Si cumples con los requisitos antes sefialados, acércate
a nuestros puntos de Atencion al Cliente, inscribe a tus
personas a cargo y reclama tu tarjeta recargable del subsidio
familiar y asi podras disfrutar de este beneficio.

/Tarjeta Recargable
Subsidio Familiar

Consulta el saldo de tu tarjeta recargable en 5 pasos:

Ingresa a nuestra pagina web www.cajacopi.com
Desliza y ubica el banner "Tarjeta Recargable".

1.
2.
3. Da clic en "Consultar".
4,

Digita tu namero de cédula.
Recibiras un cédigo de verificacion de seguridad.

5. Digita el cédigo de verificacion y obtén tu saldo.
jAsi de facil!

53 - 34, Piso 1, Edificio Nelmar.

Prescripcion del
Subsidio Familiar

Cajacopi te invita a realizar el retiro de la cuota monetaria
del Subsidio Familiar. Recuerda que esta prescribe a los 3
afios, después de consignado en tu tarjeta recargable.

iNo pierdas tus subsidios, reclamalos!

Consulta el procedimiento para declarar la Prescripcion del
Subsidio Familiar en nuestra pagina web www.cajacopi.
com, en la opcién de Subsidio Familiar.
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Aportes y Subsidios

WWwWw.cajacopi.com

Subsidio Familiar de Vivienda

Si eres afiliado, Cajacopi Atlantico te brinda la oportunidad
de postularte al subsidio de vivienda durante todo el afo.
iHaz realidad tu sueiio de tener casa propia!

Asignacion 1 Publicacion de asignacion
Bdefebrero | 15demarzo
30 de abril . 15 de mayo
30dejunio ' 15dejulio
3ldeagosto 15deseptiembre

Informaciéon importante:

o Las postulaciones se recibiran durante todo el ano
y se realizara un cierre al concluir cada bimestre,
exactamente los dias 25 de cada mes. Los formularios
que se reciban después de esta fecha se tendran en
cuenta para el siguiente bimestre.

o En caso de que el dia 25 del cierre de la postulacién
corresponda a un festivo, se realizara el dia habil
anterior a la fecha mencionada.

Consulta los requisitos en nuestra pagina web
www.cajacopi.com y remite tu postulacion a través de la
plataforma.cajacopi.com

Solo debes cumplir con los siguientes requisitos:
1. Estar afiliado a Cajacopi Atlantico.
2. No tener vivienda propia.
3. Quelosingresos familiares no superen los 4 salarios
minimos.
4. No haber sido beneficiario de un subsidio de
vivienda anteriormente.

Si aplicas a los requisitos, antes mencionados, debes adjuntar
los siguientes documentos al formulario de vivienda:

o Fotocopia de cédula ampliada al 150% de los mayores
de edad.

o  Fotocopia del Registro Civil de los menores de edad (si
aplica).

o Copia del Registro Civil de matrimonio o prueba de
unién marital de hecho, si viven en union libre (si
aplica).

o Formato Declaracion Juramentada para postulacion al
Subsidio de Vivienda (se puede descargar de la pagina).

o Certificacion de la cuenta de ahorros para vivienda,
con fecha de apertura, saldo a la fecha, numero de
cédula del titular, con fecha de expediciéon no mayor a
30 dias y fecha de inmovilizacion.

o Certificacion de la evaluacién de la capacidad de
crédito, emitida por la entidad financiera respectiva,

con indicacion del monto del crédito al cual puede
acceder, con el fin de realizar el cierre financiero con
expedicién no mayor a 30 dias.

o Siel ahorro estd representado en cesantias, certificado
del fondo de cesantias donde estan consignadas,
con el valor destinado para vivienda y fecha de
inmovilizacion, nombre y cédula del titular con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias (si aplica).

o Certificados de sueldos con fecha de expediciéon no
mayor a 30 dias

o Cotizacion expedida por la constructora con el valor
de la vivienda.

iAhora puedes aplicar a dos
subsidios para la compra
de tu vivienda!

Cajacopi Atlantico informa a todos sus afiliados, con ingresos
hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, que
tienen la oportunidad de contar con dos subsidios para la
compra de su vivienda. Aqui te explicamos las condiciones
y requisitos:

o Loshogares deben tener asignado, vigente y sin aplicar
el SFV, otorgado por las Cajas de Compensacion
Familiar. Si no cuenta con el subsidio debe tramitarlo
primero con Cajacopi Atlantico.

o No deben tener subsidio de “Mi Casa Ya”, asignado por
Fonvivienda antes del subsidio de la Caja.

«  Una vez cuente con el subsidio de vivienda asignado
por Cajacopi, debe manifestar en la entidad financiera
donde realizara el tramite de su crédito y del subsidio
de “Mi Casa Ya” que desea aplicar a la concurrencia del
subsidio.

o Elnucleo familiar con el que solicite el subsidio de “Mi
Casa Ya” en la entidad financiera debe ser idéntico con
el que obtuvo la asignacién en Cajacopi.

o Los miembros del hogar mayores de edad deben
cumplir con los requisitos para acceder al crédito
hipotecario, de acuerdo a los lineamientos de la entidad
financiera.

o El valor de la vivienda no puede exceder los 150
SMLMYV para la ciudad de Barranquilla y en los
municipios de Baranoa, Galapa, Malambo, Palmar
de Varela, Polonuevo, Ponedera, Puerto Colombia,
Sabanagrande, Sabanalarga, Santo Tomas, Sitio Nuevo,
Soledad, Tubara y Usiacuri. En los demds municipios
del Atlantico, no puede exceder los 135 SMLMV.

Cumpliendo con estas condiciones y requisitos puede ser
acreedor del Subsidio de Vivienda que entrega Cajacopi
Atlantico de 30 SMLMYV vy el subsidio del Gobierno, a través
del programa Mi Casa Ya, por 20 SMLMV.
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Creciendo contigo / Jardin Infantil

*.La ansiedad en los niiios .
“en tiempos de pandemia

a pandemia que nos afecta en la actualidad es una

situacidn para la que no estabamos preparados y no

solo nos ha exigido adaptarnos a nuevas medidas

en cuanto a salud publica se refiere, sino que nos
ha llevado a reevaluarmos y reinventarnos. Llevamos mas
de un afio conviviendo con el covid-19, un virus que se ha
convertido en una montafia rusa, altibajos que nos han
llenado de temores, angustia, frustracién e impotencia. Los
casos dejaron de ser lejanos, aislados, para convertirse ahora
en casos de personas cercanas: familia, amigos y conocidos;
inos ha tocado a todos!

A esto se suma el hecho de que las reuniones con nuestros
seres queridos y amigos estdn muy limitadas. Para salir a
disfrutar de un paseo, de una caminata en el parque, hay
que cumplir con un protocolo de bioseguridad y unas normas
de convivencia bésicas para hacerle frente a esta situacion
y adaptarnos a nuevos accesorios del dia a dia como la
mascarilla y el alcohol. Ademés de cumplir con la distancia
social y el constante lavado de manos. Si bien es cierto que
esta situacion nos ha afectado a nosotros los adultos, es
innegable que también ha llegado a nuestros tesoros mas
preciados, los més pequefios de la casa, nuestros nifios.

o
@)

Mascarilla Distancia Lavado
Social de manos

“Los nifios detectan los temores,
las anqustias y el malestar de
los padres, por esto, quedan

anqustiados y asustados, aunque
no se les diga nada”
(Beatriz Janin)

Los nifios, nifias y adolescentes han visto vulnerados
sus derechos, pues han estado sometidos al aislamiento
obligatorio sin poder asistir de forma presencial a la escuela,
sin salir a recrearse, sin interactuar con sus compafieros
y amigos, sin correr libremente y disfrutar de su nifiez que
es importante en esta etapa de su vida. Necesitan de la
interaccion con sus pares, ademas, les ha tocado adaptarse
a una nueva forma de educacién donde deben permanecer
frente a una pantalla por més de dos horas, sin un debido
acompafiamiento por parte de sus padres, ya que muchos
de ellos también se encuentran en labores desde casa o
ya han debido regresar a sus lugares de trabajo. Todo esto
complica la orientacidn del proceso escolar. Por otro lado, se
ha visto reflejado un incremento en las cifras, en las cuales,
estos han vivido de forma directa la violencia intrafamiliar,
mostrandonos la realidad que viven muchos en su nucleo
familiar.
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Creciendo contigo / Jardin Infantil

Es innegable que estamos pasando por una pandemia, que
preocupa y golpea la salud fisica, pero estamos dejando de
lado la salud mental, siendo esta igual o mas importante
que la primera. La incertidumbre sobre lo que pasaré en el
futuro, el encierro, las multiples preocupaciones, la pérdida
de empleosy el fallecimiento de familiares, amigos, asi como
las noticias devastadoras sobre el impacto de este virus,
sean algunas de las causas y detonantes por las que hemos
visto a muchos nifios, adolescentes y adultos afectados con
ansiedad. Estas problematicas pueden terminar en depresion
y otros trastornos, al punto de llevarlos al suicidio; pero, ;qué
es la ansiedad?, ;como les afecta a nuestros nifios?

Segun El Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM- IV TR) la ansiedad se define como:

“Una reaccion emocional normal necesaria para la
supervivencia de los individuos y de nuestra especie. No
obstante, las reacciones de ansiedad pueden alcanzar niveles
excesivamente altos o pueden ser poco adaptativas en
determinadas situaciones. En este caso la reaccién deja de ser
normal y se considera patoldgica.”

La ansiedad en los nifios y nifias también es un mecanismo
adaptativo natural que les permite ponerse alerta ante
sucesos, sin embargo, suele convertirse en un trastorno
psicolégico que se caracteriza por la sensacién de miedo
intensoy prolongado a que ocurran determinadas situaciones
que el nifio considera como peligrosas, probables y ante las
que se siente indefenso llegando a afectar su vida cotidiana.
En los nifios nace cuando estos viven constantemente en
situaciones dificiles como castigos, bullying, violencia entre
los padres, estrés escolar, expectativas desmesuradas que
cargan sobre ellos una responsabilidad excesiva o como en
este caso, la pandemia por el covid-19.

En los nifios, nifias y adolescentes encontramos unos signos
de alerta o sintomas relacionados con la ansiedad. Entre estos
se incluyen:

® Inquietud motora. @ Sudoracidn excesiva. ~ ®Tics

@ Dolor en el cuerpo. ® Cefaleas. @ Comerse las ufias

® Halar el cabello. @ Retrocesos (se orinan en la cama,
cuando ya no lo hacian).

Y otros sintomas socioemocionales como:

@ Apatia a las clases o bajo rendimiento académico.

@ Enfado. @ lrritabilidad. @ Aislamiento.

@ Llanto desmotivado. @ Miedo a estar a solas.
@ Necesidad de contacto permanente.

@ Trastorno del suefio.

@ Pérdida de apetito y miedos constantes.

La ansiedad en los niflos mas pequefos, en este tiempo de
pandemia, se evidencia en el miedo a la separacién de sus
padres y/o cuidadores, miedo a la muerte y miedo a que
ocurra algo malo derivado del contagio.

Por lo tanto, padres de familia, es importante que ustedes
como guiasyresponsablesdel cuidadoy orientacién dentrode
lafamilia, puedan ayudar a sus hijos a expresar sus emociones
de manera asertiva y que tengan en cuenta técnicas como la
respiracion lentay profunda, técnicas de relajacion, ayudarlos
a identificar los pensamientos negativos, respetarlos y no
reforzarlos. Tener con ellos una comunicacién profunda,
donde la paciencia es clave, proporcionar un ambiente de
amor, confianza y sequridad, evitar transmitirles nuestras
angustias y miedos, establecer una rutina en sus actividades
diarias, mantenerlos en contacto con sus amigos y familiares
cercanos, dedicarles tiempo de calidad realizando actividades
de esparcimiento y, por dltimo, pero no menos importante,
buscar la ayuda profesional en caso de necesitarla.

Angélica Buelvas Sanchez
Psicéloga Jardin Infantil Cajacopi

Para mas informacion, ingresa aqui

Jardm lnfantll

ﬁcajac pi

www. ca]acopl com
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Servicio Publico deEmpleo // Crédito // Cajacopi

Empresario:

;Buscando candidatos para aplicar a
as vacantes de tu empresa?

La Agencia de Empleo de Cajacopi coloca a disposicion de
todos los empresarios del Atlantico su servicio gratuito de
Preseleccion de Candidatos para ayudarles a encontrar
las personas adecuadas para los puestos de trabajo de su
empresa.

Es muy sencillo: inscribe las vacantes y el perfil laboral que
requieres, nuestros intermediadores realizaran la busqueda
y remitiran una terna de candidatos para que selecciones el
mas competente para realizar las actividades que permitan
el desarrollo y aumento de la productividad de la empresa.

B ) Servicio
e,) de

Para mayor informacién sobre los servicios de nuestra
Agencia de Empleo, comunicate con nuestros Gestores
Empresariales:

Cels.: 318 347 5150 - 318 265 3230 - 317 435 8892

Crédito por Libranza

jAhora es mds facil tramitar su solicitud de libranza! Lo
puedes hacer por nuestra plataforma virtual HANNA, en
nuestra pagina web. Alli puedes llenar tu solicitud y subir
los documentos requeridos, una vez hecho esto, tu solicitud
estard lista y sin tener que ir a nuestras oficinas.

Cupo Crédito

Crédito para Vivienda

Cajacopi, pensando en sus afiliados, ofrece una linea de
crédito para compra de vivienda donde les prestamos
para que pueda adquirir su casa o apartamento. Nuestros
créditos son en pesos, a una tasa del 0,9% nominal mensual,
con plazo de hasta de 12 afios.

iEs hora de comprar vivienda!

Amigo afiliado, Cajacopi le da un cupo de crédito para disfrutar de nuestros servicios y tenerlo no le cuesta nada...

Solicite este gran beneficio para trabajadores y obtenga los espectaculares servicios de la Caja a crédito y con posibilidad
de pagarlo hasta en 12 meses. Animese a solicitarlo y disfrute ya de lo que CAJACOPI le ofrece. Este crédito no tiene costo
por cuota de manejo

Crédito Universitario
al 0% de interés

Senor afiliado, si usted esta en la categoria salarial A o B,
Cajacopi, su Caja, le ofrece su crédito universitario con
el que puede pagar hasta el 100% del valor del semestre
sin pagar intereses. Paguelo durante el semestre para que
siga financiando los siguientes. Haga ya los tramites para
su crédito universitario y dé a sus hijos la oportunidad de
prepararse para el futuro sin costo para usted. Tenemos
convenio con todas las universidades de la ciudad

iEn cajacopi apoyamos la educacion
superior de sus hijos! QU4 LEL (I
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Programas Especiales // Club Otoial

Emprendimiento y entrenamiento

e estima que en 2050 existirin 2.000 millones
de personas con méas de 60 afios de edad. Un
envejecimiento acelerado ante el inminente
cambio demografico que experimenta la poblacién
mundial. Bajo esta realidad, nos planteamos ideas o

en adultos mayores:

Oportunidad
para favorecer el
envejecimiento activo

férmulas que hagan posible un envejecimiento activo, abriendo posibilidades de autorrealizacion, crecimiento personal y
crecimiento profesional hasta el final de la vida. Aumentar el valor del emprendimiento en personas adultas mayores y los

programas que lo fomentan, es vital.

El envejecimiento activo, en los términos de la OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud), es el proceso de optimizacion de
las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida. Todo ello con el objetivo de ampliar la esperanza,
la calidad de vida y la productividad en la vejez por medio de tres pilares principales que permitirdn la consecucién de la
optimizacion a la que se hace referencia desde los estandares internacionales:

Participacion (mental)

Las personas mayores son
capitales para su propio desarrollo
psicoemocional. Se destaca la
inclusion laboral y se promueven
las relaciones intergeneracionales
para favorecer su participacion
social.

=

Salud (bienestar fisico)

Hace referencia a la prevencion de
la enfermedad y a la promocién
de habitos saludables, los cuales
tienen como objetivo retardar la

dependencia.
Seguridad (social)
— Garantiza una proteccion

adecuada frente a situaciones de
riesgo o necesidad, incluye un
derecho a la seguridad social, pero
también a servicios, programas y
participacion en la vida publica.

Por lo anterior, surge la necesidad de promover un
compromiso hacia la integralidad de la atencién al adulto
mayor que tenga como objetivo la minimizacién de los
riesgos y medicion de las acciones.

Este afo el programa del adulto mayor Club Otonal
Cajacopi, dando cumplimiento a lo escrito en el Pacto por
la Atencién al Adulto Mayor en el Sistema de Subsidio
Familiar, iniciara un plan de actividades que promuevan
el envejecimiento activo con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable, la productividad yla calidad de
vida de los adultos mayores de forma individual y colectiva,
tanto en aspectos sociales, econdmicos, y culturales, entre
otros.
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La Gran Familia Programas Especiales / Atencion Integral a la Nifiez

"Primera Infancia a tu cuadra’, )
de Ia mano de la Primera Dama

El proyecto ‘Cantos, rondas y juegos’, operado por la Caja
de Compensaciéon Familiar Cajacopi Atlantico y cuyo
objetivo principal es afianzar las habilidades cognitivas,
la atencién en los niflos y nifias a través del juego, se ha
convertido en una de las mas importantes herramientas
ladico-pedagdgicas para educar divirtiendo, otorgandole
al nifio el derecho de enriquecerse mediante la diversion,
con actividades ludicas, siendo estas un medio natural de
expresion para dar a conocer sus sentimientos, deseos,
ideasal establecer contacto con personas, objetos y entorno
natural. Esto le ayudara a comprender e interpretar el
mundo que lo rodea.

Para el afio 2021, como complemento del programa AIN,
se incluy¢ el proyecto de ‘Primera Infancia a tu cuadra’
como estrategia para mitigar el aislamiento preventivo
ocasionado por la pandemia. ‘Cantos, rondas y juegos’
se articula con el programa de ‘Primera Infancia a tu
cuadra;, el cual tiene por objetivo ser una herramienta de
diversion, esparcimiento y fortalecimiento de vinculos
familiares, donde sellevan a cabo jornadas de espectaculos
recreativos con personajes animados y que fortalecen el
movimiento armoénico de nifios desde la educacion en su
etapa preescolar. Ensefiando mediante el juego no solo a
como cuidarnos, si no a inculcar valores y respeto por los
derechos de la familia.

En este proyecto se beneficiaron mas de 3.000 nifios
ubicados en las zonas mas deprimidas de Barranquilla. El
objetivo principal fue transmitir alegria, esparcimiento,
diversion y, sobre todo, recordar lo bonito que es volver a
convivir en sociedad.
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* Vigilancia Fija con Arma y sin Arma

» Escolta de Personas, Vehiculos y Mercancias
* Supervision / Vigilancia Movil de Redes

= \enta e Instalacion de Alarmas y CCTV

* Monitoreo y Supervision de Alarmas

» Asesorias y Consultorias en Seguridad Integral

» Estudios Complementarios de Seguridad
(Poligrafia Especifica, Pre-Empleo y de Rutina)
[Estudios Pre-Empleo y Visitas Domiciiarias)

COBERTURA
NACIONAL

BARERNOUILLA BOGITA BUENAVENTURA CANTAGENA oeuma
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SCIN 05 CERTITSIE
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comercial@grupovpglobal.com / www.grupovpglobal.com

Desde el drea de Servicios de Transformacion Digital se
decide aprovechar la dificil coyuntura por la que atraviesa
el mundo para hacer mas sélidos y eficientes los servicios
prestados a través de la plataforma Mola Store, ofreciendo
mas servicios mediante la digitalizacion de los procesos.

WWwWw.cajacopi.com

=1 ERUICONSTRUMS

-Mantenimiento y Reparacwn de Transformadores.

M imi de Subestacion es Eléctricas

I lacion Eléctrica Resid ales, Comercial e Industrial. o p——
-Sistemas Eléctricos de distribucion.

M jey imi de sul i6n y Equipos Eléctricos.

-Redes de Distribucion Eléctrica En Alta Y Baja Tension.
-Sistemas de Iluminacién.

-Trabajos y Mantenimientos En Redes Energizadas. 1
-Mallas a Tierra. = -
-Mantenimiento y Construccion de Tableros Eléctricos. - ]
-Disefios Eléctricos.

-Interventoria y consultoria Eléctrica.
-‘Suministro de Materiales del Sector Electrlco
-Servicio de Grua.

‘Mantenimiento y Reparacién de
-PROCESOS DI
Y TRANSFORMAGIC

Direccién: Calle 41 N°© 7g - 72
Teléfonos 0353631360 - 300 800 6178 - 315 721 1240
servimec53@yahoo.com.co
Barranquilla - Colombia

Entre esos productos se encuentra la venta de seguro SOAT,
en la que los afiliados podran comprar de una manera
mas facil, sencilla, sin fila y sin salir de sus hogares. Esta
posibilidad de compra disminuye el contacto con personas
y, por ende, se reducen las posibilidades de contraer
COVID-19. Otro de los beneficios de esta compra digital es
que la pasarela de pago cumple con todos los protocolos de
seguridad para evitar cualquier modalidad de fraude.

También se logrd ofrecer otros servicios para afiliados y
usuarios como el de capacitacion a través de la virtualidad
y sin costo alguno. Cursos que van a la vanguardia de
las exigencias del mercado en la actualidad y permiten el
desarrollo integral de cada participante.

Ademas, se contara con un chat disponible las (24) horas y
los (7) dias a la semana para que el afiliado o usuario pueda
despejar las dudas que presente en cualquier momento.

Todos estos servicios digitales, mencionados anteriormente,
se han desarrollado dentro de un marco de confiabilidad
para llevar facilidad, seguridad y oportunidades a nuestros
afiliados en sus compras digitales.
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IMAGEN ILUSTRATIVA

delcaribe Av. Circunvalar en el

dalamos | A pocos minutos de la
APARTAMENTOS sector Caribe Verde

DESDE APARTAMENTOS DE

$9° Millones
Areas totales construidas

(0317 436 7569

- Sala de ventas al lado de D1, Locales comerciales Caribe verde -

IMAGEN ILUSTRATIVA

&
+ | A una cuadra de la
Nuvoli 44 Plaza de la Paz
APARTAMENTOS
DESDE APARTAMENTOS DE

$144 wiiones ©
Areas totales construidas

© 315 665 9578

- Cra 44 con CIl 51 Esquina - Barrio Boston -

Torres de Diagonal al C.C. Panorama
\ las Palmas | y el nuevo C.C. Alegra

APARTAMENTOS

DESDE APARTAMENTOS DE

$149 Millones

Areas totales construidas

(© 317 667 8513

- Cra 8 con Cll 30 Diagonal al CC Panorama - Barrio Las Palmas -

*Aplican condiciones y restricciones. Las &reas construidas incluyen muros,

columnas y buitrones. El proyecto y sus zonas comunes se desarrollan y se entregan )

por etapas. Los precios y.gond|c.|ones de ventas pueden ser r»n/odnﬂca»clos sin previo Construimos bienestar
aviso antes de la separacién de inmueble. Fecha de publicacién: Junio 2021



Convenios

iNuevos convenios
para ti!

Magda Tour

Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, obtendrén
precios especiales en los servicios de transporte
maritimo a través de tours en el Rio Magdalena.

Tour que podras disfrutar entre 1y 3 horas.

Cel.: 316748 5135 - Dir.: Cra44 #82- 15

Gestion Global de Servicios S.A.S.

Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, tendrén
beneficio al disefio de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitaciones de
acuerdo con los peligros y riesgos identificados, y el
15% de descuento en el valor total de los paquetes de
seguridad y salud en el trabajo.

Aplica para las empresas afiliadas a Cajacopi y
ubicadas en el Departamento del Atlantico.

Cel.: 3017851739 - Dir.: Cra. 30 #1- 1841 L. 30, C.C.
Le Champ.

Lavanderia Laundry Express

Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, tendrén el
15 % de descuento en lavado de muebles, sillas de
comedor, colchones (sencillos, semidobles, queen,
king), alfombras pequefias, medianas y grandes,
fumigacion control de insectos, cortinas de panel
japones, 20% de descuento en desinfeccién de
ambientes y en edredones king, 25% de descuento
en edredon queen, 30% de descuento en edreddn
doble, y cortinas de velo. Aplica para servicios mayores
oigualesa $120.000.

Cel.: 3017161751 Dir.: Calle 81A #75-77

Hotel Playas del Caribe S.A.S

Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, tendrén
tarifas especiales en alojamiento. 20% De descuento
en planes PC (incluye desayuno y seguro hotelero y
PAM (incluye desayuno, cenay seguro hotelero).

Cel.: 301 506 1230 - Dir.: Hotel Playa Club: AV. San
Martin # 4 - 87 Bocagrande).

Ethnic Thematic Hotel: Calle de la Moneda # 7 - 10
Centro Histdrico (Cartagena).

Finca Hotel Aromarte: Vereda la Cauchera a 4.8 Km de
Filandi (Quindio).

Hotel Faranda Collection

Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, tendrén
descuentos en estadia regular y larga estadia
(habitacién queen sy twin m, alojamiento, desayuno
buffet y/o carta, parking limitado).

Cel.: 322722 3675 - Dir.: Calle 68 # 54 - 110.

Hotel Hilton Blue Garden
Los afiliados o beneficiarios de Cajacopi, tendrén
descuentos en habitacion estandar (sencilla o doble),

habitacion junior suite (sencilla o doble).

-Incluye desayuno buffet, servicio de wifi.

-No aplica para grupos, 10 habitaciones o mas.

- 50% De descuento en el alquiler de salén para
eventos con consumo de Ay B (minimo 50 personas).

- 30% De descuento en el alquiler de salén para
eventos con consumo de Ay B (minimo 25 personas).

Cel.:3106300823 - Cra. 53 #100- 86

Hotel Crowne Plaza

Ofrece tarifas especiales en alojamiento
10% dcto. en eventos corporativos.

15% descuento en eventos sociales.
Cra.57#99A-65-Cel.: 304 4816809
www.crowneplaza.com

Hotel American Golf

Ofrece tarifas especiales a nuestros afiliados en
alojamiento, banquetes y eventos corporativos.

Calle 82#58-41 - Cel.: 320 505 6290
www.hotelamericangolf.com

Hotel Four Points by Sheraton

Ofrece a todos nuestros afiliados tarifas especiales en
alojamiento.

Cra. 53 #79-212 - Reservas: 367 9777
www.fourpointsbarranquilla.com

Servimeters S.A.S

Ofrece a nuestras empresas afiliadas tarifas especiales
en sus servicios de Sello Check In Certificado y Sello
Certificado Empresa Biosegura.

Cel.: 316 740 9891 - www.servimeters.com

Monarca Estética Laser S.A.S

Descuentos especiales para nuestros afiliados en
Tratamientos faciales y corporales.

Cel.: 321559 5922 - Dir.: ClI. 78 53 - 70, L. 107-108
C.C.Villa Country

Alianza Francesa Barranquilla

Ofrece a nuestros afiliados descuento del 15% hasta el
20% en cursos de Frances, en mddulos de
30,40,y 70 horas.

Para mayor informacion contactenos

Wtapp: 300 551 9392

Sede Principal: Cll. 52 #54 - 75

Tels.: 344 0537 - 349 0269

Sede Norte: CII. 88 #49C- 52 - Tel: 378 5331
www.alianzafrancesa.org.co

Motoriente S.A.S.
Ofrece a nuestros afiliados el 3% descuento en motos
0 motocarros en las marcas Auteco, Kawasaki, Kymco,

23

WWwWw.cajacopi.com

Victory y Starker. No aplica para promociones.
Tel.: 300 579 2999 - Dir.: Cra 46 #43 - 50.

Compucomercial

Descuento del 3% para nuestros afiliados en productos
relacionados en el rea de sistema..

Tels.: 304 4370 - 379 6378 /79 1 80 - Cel.: 300 816
9900

Dir.: Cra. 43 #50- 12, L. 125 C.C. Parque Central

Compu Services Suministros y Accesorios S.A.S
Para nuestros afiliados, 5% dcto. en: computadores,
portétiles, impresoras y tabletas y 10% dcto. en
accesorios.

Tel.: 340 9247 - Cel.: 314 535 2974

Dir.: Cra. 43 #50- 12, L. 155, C.C. Parque Central.

Spinning Center Gym

Ofrece a nuestros afiliados 15% dcto. con respectoa la
tarifas de sus sedes.

C.C. Plaza del Parque

Carrera56 #98 - 65, local 48.

Cel:301657 7712 - 318 311 8665

C.C.Barcelona Plaza

Cra.46#85-26- Cels.: 316 294 6341-316 875 9938
www.spinningcentergym.com
ariadna.logreira@spinningcentergym.com

Cel: 3016577712

Tuttos Sport Caribe

Descuentos especiales para nuestros afiliados en las
marcas y lineas deportivas.

Sede 1: C.C. Portal del Prado, local 275 - 276

Tel.: 314 8679 - Cel.: 304 676 9931

Sede 2: C.C. Carnaval, local 1345

Tel.: 3198500 - Cel.: 312 879 8649

Centro de Ensefianza Automovilistica

del Caribe S.A.

Los afiliados o beneficiarios de cajacopi tendrén
descuentos:

Inicial A2

-10%, iniciando con $400,000 o crédito Cajacopi.
-17%, pago contado en efectivo o transferencia.
Inicial B1

- 7%, iniciando con $400,000 crédito Cajacopi.
-12%, pago contado en efectivo o transferencia.
Inicial C1

- 6%, iniciando con $500,000 crédito Cajacopi.
-10%, pago contado en efectivo o transferencia.
Recategorizacién RC1

- 6%, iniciando con $400,000 crédito Cajacopi.
-10%, pago contado en efectivo o transferencia.
Recategorizacién RC2

- 7%, iniciando con $800,000 crédito Cajacopi.
-12%, pago contado en efectivo o transferencia.
Cel.:301 366 9235 - Dirs.: Cra. 38 #74- 132, CIl. 30 #
10-390, CIl. 79 #49C- 47.




La Gran Familia

SEDES

Campanario del Rio:

Ofrece a nuestros afiliados 15% en alojamiento,
10% de descuento en servicio de restaurante y
eventos sociales. Calle 13 # 20 - 42, Soledad.

Cels.: 300 877 9805 - 301 296 4355

Hotel Barranquilla Plaza

Ofrece tarifas especiales en alojamiento

5% dcto. en salones para eventos.

10% dcto. en la carta a domicilio.

10% dcto. en la carta del restaurante piso 26
Cra.51B#79-246-Tel:3610000- Cel.: 311 3534577
www.hpb.com.co

Hotel Atrium Plaza:

Tarifas especiales en alojamiento, paquete para
eventos sociales con el 10% de descuento, salones
para eventos corporativos, servicios de restaurante y
pasadias en piscina. Cra 44 # 74-85-

Tel.: (5) 368 1999 Ext. 113 - 132.

Hotel Puerta del Sol:

Tarifas especiales en alojamiento, paquete para
eventos sociales, salones para eventos corporativos,
servicio de restaurante y pasadia en piscina con el 10%
de descuento. Cra 75#41D-79 - Tel.: 330 1000.

Hotel Estelar:

Tarifas especiales en alojamiento, paquete para
eventos sociales corporativos y restaurante con el
10% de descuento. Pasadia en piscina no incluye
descuento. Cra 76 #56- 29 - Cel.: 315 332 4360

Hotel Ibis Budget Barranquilla:

Este nuevo convenio ofrece a nuestros afiliados
tarifas especiales en alojamiento.
Cra.50#84-82-Tel.: 3100838

Cels.: 300 509 9757 - 350 267 3124

www.ibis.com

Hotel Genova:

Ofrece 10% de descuento en todos los eventos
sociales, corporativos y alojamiento. (No aplica
descuento para pasadia en piscina).

Calle 44 #44-66 - Tel.: 351 1199 - 351 4302
www.hotelgenova.com.co

Hotel Country Internacional:

Tarifas especiales en alojamiento, paquetes en
eventos sociales con el 12% de descuento, salones
para eventos corporativos, servicios de restaurante,
pasadia en piscina. Carrera 52 #75- 30

Tel.: (5) 369 5900 Ext. 1124 - Cels.: 318 883 4232 -
316 743 2308 - www.countryinhotel.com

Comfenalco Cartagena:

Te ofrece Eventos y Turismo Social, para toda la
familia. Informacién y reservas.

Tel.: (+57 5) 693 8000

Dir.: Zaragocilla diag. 30 # 40 - 187 C.gena.

Convenios

Caja de Compensacion Cajamag Santa Marta:
Nuevo convenio, ofrece a nuestros afiliados de la
Caja, servicios de recreacién, turismo social, para
que disfruten con su familia.

Para mayor informacién y reservas consulte con su
asesor de confianza Cajacopi.

PBX: 3714545 - Ext: 622-525 Cel.: 3187346869.

Caja de Compensacién Familiar de Caldas:

Ofrece a nuestros afiliados los servicios de
recreacion, turismo y de cultura con excelentes
tarifas para la categoria C.

Tels.: 318 734 6869 - 371 4622

Dir. Cra. 25 con calle 50 Esq. Manizales.

Hotel Radisson Diamond Barranquilla:

Ofrece a sus afiliados el 12% de descuento en
tarifas de alojamiento, paquetes para eventos
sociales y corporativos. Conoce nuestro servicio de
restaurante y pasadia en piscina.

Calle 85#47-11-Tel.: 317 7070 Ext 1026 y 1027.

Caja de Compensacién Comfacesar:

Nueva alianza institucional Caja de Compensacion
Familiar. Ofrece a todos nuestros afiliados los
servicios de recreacion, deporte, turismo social,
cultural, con excelentes tarifas y servicio de calidad.
Presentando cédula y carnet de afiliacién en las
instalaciones de Comfacesar, obtendrds tarifa
segun categoria de afiliado. Comunicate con tu
asesor de Cajacopi. Cel.: 316 743 1547 - Tels.: 585
7777 -5851774.

SALUD Y BELLEZA

Doral Medical de Colombia LTDA:

30%en tratamientos faciales y corporales.
Valoracién gratis para afiliados a Cajacopi. Se
reciben créditos de libre inversion y adelantos por
subsidios.

Horarios: Lunes a viernes de 7:00 am a 7:00 pm
(jornada continua) Sabados de 7:00 am a 2:00 pm.
Cra. 44 #82-40-Tel.:3853771- 3776162

Cel.: 316 4548 899
www.doralmedicalcolombia.com

Laboratorios REY FALS:

Presentando tu cédula y carnet de afiliado recibe
un 15% dcto. en examenes especiales y 30% dcto.
en exdmenes de rutina. Rey Fals ofrece una amplia
cobertura en toda la ciudad. Direccién: Cra 43 No. 72
- 118 primer piso.

PBX.:3197776-31977717.

CLINICAS ODONTOLOGICAS

Oraldenti Ltda:
Odontologia integral 25% de descuento en todos
los servicios ofrecidos. Cra. 46 # 53-34 Piso 2 - Local
7Tel.: 3491774,
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Salud Oral:
Odontologia integral. 20% de descuento, en todos
los servicios ofrecidos. Cra.48 #69-06 - Tel.: 356 6149.

Clinica Odontoldgica CFC SAS:
Ofrece sus servicios de odontologia integral, en

especializaciones  como:  Rehabilitacion ~ Oral,
Odontopediatria, ~ Periodoncia, Ortodoncia,
Endodoncia.

Obtendrdn hasta el 35% descuento en tratamientos
odontoldgicos seguin diagndstico. Ofrecemos lineas
de créditos y adelantos por subsidios.

CC. Mall Plaza Cra. 55 #98-01, Mezanini 1, local 2- 3.
Tel.: 316 1061

www.carlosfernandezdecastro.com

Oralty:

Presta servicios de tratamientos Odontoldgicos atodos
nuestros afiliados. 50% de descuento en el valor de la
consulta por primera vez. Descuentos hasta el 20% en
las diferentes especialidades con pago de contado.
Hasta el 15% descuento en tratamientos financiados.
Cel.:317 667 4137

Prado: Carrera 49 C#82-101

Murillo: Carrera 43 #44- 52

Soledad: CC. Gran Plaza del Sol, local 2-50

OFTALMOLOGIA

Optica Clara Vision:

Consulta $12,000. Servicio de Optometria. Ofrece
descuento del 20% en monturas.

Calle 39 #43-62 - Tel.: 341 5767.

Vision Integral D&S:

Descuentos especiales para nuestros afiliados y
familiares en primer grado de consanguinidad.
20% en lentes oftdlmicos. 10% de descuento e
monturas importadas y nacionales oftalmicas,
monturasimportadas de sol, lineakidsy adaptacion
de lentes de contacto. Ofrecemos examen visual
computarizado, liquidos y accesorios.

Por la compra de monturas + lentes, lentes de
contacto o gafas de sol formulada, el valor de la
consulta no tendrd costo. Si no realiza la compra, el
examen visual tendrd un valor de $10.000.

Cra. 38 # 74 - 61,C.C. Americano, local 100 (dentro
del supermercado Jumbo - Cel.: 304 653 6044-

Optica Splendor:

Consultas integrales de optometrias, lentes,
monturas, visiometria y brigadas empresariales.
Ofrece a los afiliados el 15% de descuento en
monturas y lentes en todas las referencias y
exdmenes de optometria con valor de $15.000.
Cra.47#79-65-Tels.: 370 1308 - 356 3984.

Cra. 43 #36-15 Local 63 C.C.Tropical Centro Piso 2
Tel.: 3198405.



Ofrece a los estudiantes nuevos afiliados a Cajacopi
el 15% de descuento en el valor de su pension. En
el caso de hermanos, 10% de descuento para cada
uno.

*El descuento del convenio no aplica para el Jardin
Infantil.

*No acumulable con otros descuentos definidos en
la "Politica de descuentos" de la institucién

Presentando tu carnet de afiliado y cédula, obtén
el 20% de descuento en el primer semestre. A
partir del segundo semestre, obtienes el 10% de
descuento.
Cra. 44 # 79-227 - Tels.: 3564097 - 3784759 -
3589396.

17% de descuento en el valor de la matricula a
cursar (dos mddulos trimestrales).

8.5% de descuento en el valor de la matricula a
cursar por un médulo académica trimestral.

Calle 57 #46-103 - Tel.: 369 7600.

Ofrece el 10% de descuento en el valor de la
matricula.

OTROS

Fundacién Centro Artistico Ménica Lindo

Escuela de baile y musica:

Ofrece a nuestros afiliados tarifas especiales en la
modalidad de clases grupales, personalizadas; clases
de mdsica y percusion folcldrica.

Cra.53#75-138, local 20 - Tel.: 346 3162 - Cel.: 301
5157525

www.danzasmonicalindo.com

Probienestar:

Ofrece a nuestros afiliados tarifas especiales en los
servicios de salud, educacién, bienestar, recreacion,
hogar, gastronomia, entre otros.

Cels.: 313579 1694 - 317 511 0718 - 304 676 0632.
Tel: 3185818

Convenios

De Todo Para el Hogar y Full Hogar:
Comercializacién de electrodomésticos para el
hogar. 5% de descuento en compras de contado. 2%
de descuento por compras a través de Cajacopi en
créditos por libranzas.

Calle 38 #41-113 - Tel.: 370 5682

Calle 30 Cra 8- Tel.: 3634977

Calle 76 #46-30-Tel.: 3566388.

Materiales EMO:

Presentando cédula y camet de afiliacién, adquiere
descuentos especiales. Recuerda que también puedes
hacer uso de las lineas de créditos o adelantos por
subsidios.

Dir.: CIIl. 30#23- 38 - Tel.: 379 5410
WWW.emo.com.co

Ferreteria Samir:

Presentando cédula y carnet de afiliacion, obtén el
3% descuento en compras de productos nacionales
y el 5% de descuento en productos importados y
compras en efectivo.Se reciben créditos y adelantos
por subsidio.

Sede Principal: cll. 35 # 38-55 - Tel.: 3717800

Ext.: 146-148-149 - www.ferreteriasamir.com

Papeleria El Cid:

10% de descuento en Utiles escolares, 5% en textos
pagando en efectivo en cualquiera de las sucursales
de la papeleria. No aplica con otras promociones.
Descuentos no acumulables. Aplican condiciones y
restricciones.

Diselco:

Obtén el 5% descuento en pagos de contado (no aplica
para productos en promocion) y el 2% para los pagos
por Créditos y/o Adelantos de Subsidio.

Barranquilla:

Principal: Cra. 43 #38- 03 Esq. - Cel.: 311 660 1972
Sucursal: Cra. 46 #74-16

Santo Tomds: CIl. 9 #9-213 - Cel.: 311 418 6386
Soledad: Calle 18 #19-48 - Cel.: 314 595 1485

Ferreteria Don kike:

Descuentos especiales en productos de ferreteria y
materiales de construccion en sus diferente lineas,
presentando la cédula y carnet de afiliado. Puedes
cancelar tus compras con adelanto por subsidio.

Cra. 43 #82-136 - Tel.: 3675100.

iEn nuestros Municipios tenemos

Convenios para ti!

Sabanalarga //

WWW.cajacopi.com

GIMNASIO

Af Gym:

Tu calidad de vida es nuestra razon de ser.

Disfruta de nuestro convenio por ser afiliado a
Cajacopi.

C.CAmericano: Cra 38 # 74 Esq. piso 2.
Cel.:3004500387

Cajacopi Unidad Prado: Calle 70 # 56 - 21, piso 3.
Cel.:314 4357799

RESTAURANTES

Jardines de Confucio:

10% en pago de efectivo y 5% de descuento por
pago tarjeta de crédito. Descuentos especiales
presentando carnet y cédula. No aplican para
domicilios.

Cra. 54 #75-44 -Tels.: 356 0918 - 353 2737

Piko riko:

15% en los combos y platos especiales. 10%
de descuento en los pollos broasted y asados,
presentando carnety cédula.

Barranquilla: Norte: Cra. 51B Calle 84 Esq.

Centro: C.C. Portal del Prado Local206

Sur: Simén Bolivar, Calle 19 # 5ta.-06

CULTURA

Zero Gravity:

Presentandose con su cédula y camet que lo
identifique como afiliado, recibe un 20% de
descuentos en compras de brazaletes de ingreso a la
atraccion del C.C. Vivalocal 401 Cra 51B No. 87-50; y
20% de descuento en el C.C. Nuestro Atléntico ClI. 63
con Cra. 13, Soledad.

*Aplica condiciones y restricciones.

Cel.: 3006557854

Tel.: 878 2000 Ext. 0.

Galapa//

Baranoa //

Centro Recreacional Villa Zunilda:

Tarifas especiales en servicio de comedor
y eventos hasta con el 10% de dcto.
Consulte con su asesor Cajacopi. Pague
los servicios del Centro Recreacional con
nuestros adelantos de subsidio. Km. 21 Via
la Cordialidad, Baranoa - Atlantico. Tel.: 358
2271 -Cel.: 316578 0033

Cancha Monumental de Baranoa:

Tarifas especiales para nuestros afiliados
0 sus beneficiarios. 10% en servicio de
restaurante,12% en canchas sintéticas y
20% en las entradas a piscina. Baranoa, via
Usiacuri Km. 1+ 100.

Cel.: 300208 5922

Clinica de Ojos de Sabanalarga LTDA:
Brinda a nuestros afiliados de Cajacopi, servicios
de consultasy optometria, oftalmologia, cirugias,
suministros de lentes y monturas con un 20%
descuento, presentando carnet y cédula que te
acrediten como afiliado. Se aceptan adelantos
por subsidiosy créditos cuando as o requiera.
Carrera 19 # 24 - 118, Sabanalarga -
Atléntico. Cel.: 313747 1707 - 313 747 1725
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Laboratorios Rey Fals:

Ofrece 15% descuento en examenes
especiales y 30 % descuento examenes de
rutina. Conoce nuestra nueva sede.

Calle 10# 24 - 69, Clinica San Cristdbal.
Tel.: 3197777. Cel.: 314 588 5437



Empieza tu suefio profesional con #QuieroMiBeca

("? CORPORACION UNIVERSITARIA
),/

AMERICANA

Reclama tu Beca
en 2 pasos

©

Escribenos
al WhatsApp

311636 4727

El
contener el numeral:
#QuieroMiBeca

1Y listo, estaremos en
contacto contigo!

*Aplican condiciones y restricciones, beca desde el 30%* hasta un 50%* en programas

@ Programas profesionales ofrecidos en Barranquilla de modalidad presencial, Gnicamente para estudiantes de primer ingreso.

Elige tu futuro, empieza tu suefio profesional con #QuieroMiBeca

—— Becadel 40%* Beca del 30%* —
Psicologia P .. ..
SNIES: 109782 Contaduria Publica Administracién de
por Ciclos Propedéuticos Empresas
SNIES: 91423 por Ciclos Propedéuticos
—— Becadel 50%* — SNIES: 52596
Administracion Tecnologia en Higiene Ingenieria de Sistemas
Turistica y Hotelera y Seguridad en el Trabajo  por Ciclos Propedéuticos
por Ciclos Propedéuticos SNIES: 105841 SNIES: 52726
SNIES: 109560
] . Ingenieria Industrial Negocios Internacionales
Llcencw)gura en SNIES: 101973 por Ciclos Propedéuticos
Educacion Infantil SNIES: 91428
SNIES: 108283
C icacién Social Licenciatura en Derecho
omunicacion socia Educacién Bilingiie SNIES: 53782
SNIES: 109046 SNIES: 105785

*Aplican condiciones y restricciones, beca desde el 30%* hasta un 50%* en programas
de modalidad presencial,

(© 311636 4727 o

mercadeo@coruniamericana.edu.co
Calle 72 # 41C-64 Barranquilla, Colombia. coruniamericana

Corporaciéon Universitaria Americana © 2020 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS www.americana.edu.co
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-Pool-Service

MANTENIMIENTO DE PISCINAS
Y SUMINISTRO DE INSUMOS

PARA PISCINAS

- INSTALACION Y - LAVADO DE TANQUES
MANTENIMIENTO DE SUBTERRANEOS Y ELEVADOS
SISTEMA DE BOMBEO - JACUZZI/ SAUNAS/ BANOS TURCOS
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