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Marque con una x segin el aso
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Tollle
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[ Declaracion Jurada ]

- MIS HERMANOS HUERFANOS DE PADRES DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE MI.
- MIS PADRES CONVIVEN Y DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE MI Y QUE NO RECIBEN PENSION O RENTA ALGUNA.

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE TODA LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA ASI COMO LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS ES VERIDICA Y SE ENTENDERA PRESENTADA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO CON SU SUSCRIPCION.
AUTORIZO PARA QIUE POR CUALQUIER MEDIO SE VERIFIQUE LOS DATOS AQUI CONTENIDOS Y EN CASO DE FALSEDAD, SE APLIQUEN LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

NIT. O C.C. No.

.

FIRMA DE LA EMPRESA

FIRMA DEL TRABAJADOR

NIT.OC.C.

No.

[ Documentos Anexos J

Recepcion del Documento

Usted podra utilizar los servicios de (ajacopi a partir de la fecha de recibido este formulario suministrando el documento de iedentidad en los diferentes puntos

de atencion. El carnet de afiliado serd entregado 45 dias después de recibido el formulario.

ICOMTEC

CERTIFICADO

1ISO 9001
Certificado N° SC 2281-1

—
VIGILADO (O smmmmmornen -\



Diligencie completamente el Formulario con letra clara y legible. Evite devoluciones.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR AL FORMULARIO
AFILIADO
= Fotocopia legible de Ia cédula de ciudadania ampliada a 150% (ambas caras)
(ONYUGE

= fotocopia legible de la cédula de ciudadania ampliada a 150% (ambas caras)
= Registro civil de matrimonio o partida de matrimonio.
= (ertificacion laboral original donde conste el salario.
Nota: En caso de tener registrada en nuestra base de datos una sociedad conyugal con otra persona, informar que fue liquidada y disuelta.

HIJOS LEGITIMOS, EXTRAMATRIMONIALES Y ADOPTIVOS

= Registro civil de nacimiento para comprobar parentesco.
= (ertificado original de estudio del hijo desde los 12 hasta 18 afios de edad donde conste que estudia en un establecimiento oficialmente aprobado correspondiente al periodo
académico actual que esté cursando.

HIJASTROS

= Registro civil de matrimonio y/o inscripcidn legible del menor ante E.PS efectuado por el padrasto o madrasta.

= (ertificado original de otras (ajas donde conste que no estan inscritos los padres del hijo que van a afiliar.

= Registro civil de nacimiento acreditando parentesco, si alguno de los padres ha fallecido anexar registro civil de defuncidn.

= (ertificado original de estudio desde los 12 hasta los 18 afios de edad donde conste que estudia en un establecimiento docente oficialmente aprobado del periodo actual que esté
cursando.

HERMANOS HUERFANOS DE PADRE Y MADRE

= Registro civil de nacimiento del trabajador donde aparezca los nombres de los padres para establecer parentesco.

= En caso de fallecimiento de los padres Registro civil de defuncion.

= Registro civil de nacimiento del hermano del trabajador.

= (ertificado original escolar si es mayor de 12 hasta los 18 afios, donde conste que estudia en un establecimiento oficialmente aprobado del periodo académico actual que esté cursando.

PERSONAS A CARGO DISCAPACITADAS

= Los padres, los hermanos huérfanos de padres y los hijos, que sean invalidos o de discapacidad fisica disminuida que les impida trabajar, causaran doble cuota de subsidio familiar, sin
limitacion en razon de su edad el trabajador, ademds de los documentos requeridos segdn el caso debera anexar los siguientes requisitos:

= (ertificado original de la junta regional de invalidez ubicada en la Cra 54 No 58 - 78 0f. 307
Tel: 3491206 o expedido por la E.PS

= Fotocopia legible y ampliada de la cédula de ciudadania a 150% (ambas caras) si la persona discapacitada
es mayor a 18 aios.

PADRES MAYORES DE 60 ANOS (QUE NO DEVENGUEN PENSION ALGUNA)
= Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de los padres ampliada a 150% (ambas caras)
= Registro civil de nacimiento o partida de bautismo del trabajador acreditando parentesco.

= Prueba original de supervivencia de los padres expedida con un término no mayor a 90 dias (3 partir del 1° de julio de 2012 se deroga este requisito
segin decreto 19 de 2012)

Trabajador no beneficiario son aquellos trabajadores que ganan 4 SMLV y que sumados sus ingresos con los de su conyuge o compafiera no excedan los 6 SMLV o en el caso de no tener
personas a cargo segin lo establecido en el articulo 27 de la Ley 21 de 1982.

HIJOS

« Registro civil de nacimiento sea cual fuere su calidad (legitimo, extramatrimonial, hijastros, adoptivos) donde aparezca el nombre de los padres para comprobar parentesco.

Seiior trabajador:
Si usted va ingresar nuevamente como afiliado a (ajacopi y su anterior
afiliacion fue realizada a partir del 1ero de enero de 2005, no sera necesario aportar los registros civiles
de las personas a cargo que usted afilid en su momento.




